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            Số: 01/BC-LH                                             Hòa Phú, ngày 02 tháng 01  năm 2012
BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KỲ I

NĂM HỌC: 2011-2012            
              Căn cứ công văn số 214/GDĐT ngày 08/9/2011 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ  giáo dục THCS năm học 2011-2012 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện.

              Căn cứ kế hoạch nhiệm vụ năm học 2011-2012 của trường THCS Lê Hoàn.


  Thực hiện công văn số 367/GDĐT ngày 26 /12/2011 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Tây Hòa về việc hướng dẫn báo cáo sơ kết học kỳ I năm học 2011-2012, trường THCS Lê Hoàn báo cáo  kết quả  thực hiện kế hoạch nhiệm vụ học kỳ I năm học 
2011- 2012  như  sau:
 PHẦN THỨ NHẤT
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG:  
              1. Thuận lợi:
-Nhà trường luôn được sự quan tâm, chỉ đạo của PGD&ĐT huyện Tây Hòa và của Đảng ủy, Ủy ban, Hội đồng nhân dân , Mặt trận tổ quốc Việt Nam xã Hòa Phú. Sự quan tâm giúp đỡ của các cơ quan đóng trên địa bàn xã như  Công ty cổ phần mía đường Tuy Hòa, Cơ sở giáo dục A1. 

-Chi ủy  luôn phát huy tốt vai trò lãnh đạo, tiên phong gương mẫu, chỉ đạo kịp thời toàn diện các mặt hoạt động của nhà trường và các đoàn thể.

- Đội ngũ giáo viên của nhà trường đa số trẻ, nhiệt tình và có trách nhiệm trên mọi lĩnh vực công tác, năng lực giảng dạy tốt.
-Học sinh có ý thức lễ phép, biết vâng lời thầy cô và rèn luyện  phấn đấu tốt.

              2.  Khó khăn:
-Nhà trường còn thiếu Hiệu trưởng, chỉ có 01 Phó hiệu trưởng xử lý nhiều công việc do đó công tác chỉ đạo một số mặt hoạt động chưa đạt hiệu quả cao theo yêu cầu.

-Nền kinh tế của xã Hòa Phú chủ yếu sản xuất nông nghiệp, do đo đời sống của nhân dân còn khó khăn. Một phần nào ảnh hưởng đến việc quan tâm sự phát triển giáo dục và chất lượng học tập của học sinh.

-Cơ sở vật chất của nhà trường còn thiếu như: Diện tích sân trường, phòng học, sân chơi cho học sinh, sân tập thể dục và các phòng chức năng chưa đúng qui cách, trang thiết bị các phòng TNTH còn thiếu do đó ảnh hưởng đến việc nâng cao chất lượng giảng dạy, học tập và xây dựng trường chuẩn quốc gia.
II. PHÁT TRIỂN QUI MÔ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO:
1. Số lớp, số học sinh:
	
	Tổng số
	Trong tổng số chia ra

	
	L
	HS
	Lớp 6
	Lớp 7
	Lớp 8
	Lớp 9

	
	
	
	L
	HS
	L
	HS
	L
	HS
	L
	HS

	Kế hoạch PGD giao
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Thực hiện đầu năm học 
Trong đó: 
             -Số HS nữ (TS)

             -Số HS dân tộc/nữ

             -Số HS khuyết tật nữ
	20

	776
 389
02/01
0
	5

	201
 97
01
	5
	196
108
	5
	182
84
  
	5
	197
100
01

	Đến cuối học kỳ 

Trong đó:-Số HS nữ (TS)

             -Số HS dân tộc/nữ

             -Số HS khuyết tật nữ
	20
	764
388

01

	5
	196

97
01

	5
	193
108

	5
	180
84

	5
	195
99

	Số tăng trong học kỳ (TS)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Trong 

đó
	 HS huy động ra lớp
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	HS ngoài huyện đến

Trong đó: Ngoài tỉnh đến
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	HS trong huyện đến
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Số giảm trong học kỳ (TS)
	
	12
	
	05
	
	03
	
	02
	
	02

	Trong đó
	Số HS bỏ học

Trong đó: -HS nữ (TS)

     -HS dân tộc/nữ

     -HS khuyết tật/nữ
	
	
	
	
	
	
	
	02
	
	

	
	HS đi ngoài huyện

Trong đó: Đi ngoài tỉnh
	
	
	
	
	
	01
	
	
	
	02

	
	HS đi trong huyện
	
	
	
	05
	
	01
	
	
	
	

	
	Số học sinh chết
	
	
	
	
	
	01
	
	
	
	


     Số học sinh bỏ học trong học kỳ I/ TS HS đầu năm:
     Số lượng: 02 chiếm tỷ lệ 0,26%.  Giảm 1,14% so với học kỳ I năm học 2010-2011
     Trong học kỳ có 02 HS lớp 8 bỏ học là: Lê Văn Hiệp và Nguễn Văn Tuấn do hoàn cảnh gia đình khó khăn.
· Lớp và học sinh học tiếng Anh ,Tin học và nghề phổ thông
	
	Lớp 6
	Lớp 7
	Lớp 8
	Lớp 9
	Tổng cộng

	
	L
	HS
	L
	HS
	L
	HS
	L
	HS
	L
	HS

	-Học tiếng Anh
             - Nữ            
	5


	196

 97
	5
	193

108
	5
	180

84
	5
	195
99
	20
	764
388

	-Học Tin học
             - Nữ
	5
	196

97
	5
	193

108
	5
	180

84
	
	
	15
	569
289

	Nghề phổ thông
             - Nữ
	
	
	
	
	4
	145
55
	
	
	4
4
	145
55


           2. Công tác tuyển sinh lớp 6 năm học 2011-2012:
          Tổng số học sinh hoàn thành chương trình tiểu học năm học 2010- 2011 trên địa bàn xã phải huy động vào lớp 6: 201. Số đã ra học lớp 6: 201 đạt tỉ lệ ( 100 %). 
III. CÁC ĐIỀU KIỆN ĐỂ ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC:
           1. Công tác tổ chức cán bộ:
       
      a) Tổng số CB, GV, NV: 54 người, nữ. 29.người

               Được phân tích như sau: 
	
	CB QL
	GV

TPT

Đội
	GV

PCGD
	GV

giảng

dạy
	Nhân viên

	
	HT
	PHT
	
	
	
	TS

Nhân

viên
	Tông số nhân viên chia ra

	
	
	
	
	
	
	
	Thư

viện
	Thiết

bị
	VP
	Bảo

vệ
	Kế toán
Thủ quĩ

	Số lượng
	0
	01
	01
	01
	44
	07
	02
	01
	01
	01
	02

	Nữ
	
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Biên chế
	
	01
	01
	01
	34
	01
	
	
	
	
	01

	HĐ khác
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HĐ 68
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


        Tỉ lệ giáo viên giảng dạy: 2,2 /lớp  
Tình hình thừa, thiếu CBQL, giáo viên, nhân viên.: Thiếu 01 Hiệu trưởng và 01 nhân viên y tế.
         b) Chất lượng đội ngũ:  
             - Cán bộ quản lý:

	TS

CBQL
	Đạt chuẩn
	Trên chuẩn
	Chưa đạt

Chuẩn
	Đã kinh qua lớp QLGD
	Lý luận chính trị

phổ thông
	Trung cấp

Chính trị

	
	
	
	Cao đăng
	Đại học
	
	
	
	

	SL
	NỮ
	SL
	NỮ
	SL
	NỮ
	SL
	NỮ
	SL
	NỮ
	SL
	NỮ
	SL
	NỮ
	SL
	NỮ

	01
	01
	01
	01
	01
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	01
	


           - Chất lượng giáo viên:
	TỔNG SỐ 

	ĐẠT CHUẨN
	TRÊN CHUẨN
	CHƯA CHUẨN

	
	
	CAO ĐẲNG
	ĐẠI HỌC
	

	SL
	NỮ
	SL
	NỮ
	SL
	NỮ
	SL
	NỮ
	SL
	NỮ

	46
	26
	46
	26
	21
	13
	25
	13
	0
	0


        c) Trình độ ngoại ngữ và tin học của CB, GV, NV:
	
	Hiệu

trưởng
	Phó

HT
	Giáo viên
	Nhân

viên
	Tổng cộng

	
	
	
	
	
	Số lượng
	Tỉ lệ (%)

	1. Ngoại ngữ (TS)
	
	
	
	
	
	

	     -Trình độ A
	
	
	19
	06
	25
	47,2

	     -Trình độ B
	
	01
	23
	
	24
	45,3

	     -Trình độ C
	
	
	
	
	
	

	     -Cao đẳng
	
	
	
	
	
	

	     -Đại học
	
	
	04
	
	04
	7,5

	2. Tin học (TS)
	
	
	
	
	
	

	     -Trình độ A
	
	
	23
	
	23
	43,4

	     -Trình độ B
	
	01
	19
	
	20
	37,7

	     -Trình độ C
	
	
	
	
	
	

	     -Cao đẳng
	
	
	02
	01
	03
	5,7

	     -Đại học
	
	
	
	
	
	

	3. Thiết kế giáo án điện tử
	
	01
	34
	
	35
	77,7


          d) Công tác đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, chính trị:
	Ngành học
	Tổng số người
	Đang học năm

	Đại học từ xa

	03
	2

	TỔNG CỘNG
	03
	


                  2. Công tác tài chính 
-Việc thu, chi, sử dụng các nguồn kinh phí của nhà nước, nhân dân và các tổ chức xã hội đóng góp : thực hiện đúng nguyên tắc qui định.
 -Thực hiện chế độ chính sách, tiền lương đầy đủ cho CB,GV,NV.        
  -Việc thực hiện thu, chi các loại quỹ :

	Các khoản thu
	Kế hoạch thu
	Đã thu 
	Thu đạt % kế hoạch
	Đã nộp, đã gửi KB
	Đã chi
	Còn tồn

	Quỹ học phí
	196.830.000
	95.235.000
	48,3
	95.235.000
	
	không

	Quỹ CMHS
	50.797.000
	42.010.000
	82,7
	
	28.959.000
	13.051.000

	Quỹ Đội
	15.320.000
	12.660.000
	82,6
	
	9.600.000
	8.560.000


          +Những tồn tại, vướng mắc: không có.

+Các khoản còn nợ: không.       
2. Cơ sở vật chất: Số phòng học, văn phòng, thư viện phòng chức năng, công trình vệ sinh, số lượng sách, thiết bị dạy học, bàn ghế….
	 
	Tổng số
	Trong tổng số chia ra

	
	
	Phòng cấp 4
	Phòng cấp 3

	Phòng học 
       Trong đó: làm mới
	10
	02
	08

	Phòng học bộ môn (THCS)

       Trong đó: làm mới
	04
	
	04

	Phòng chức năng (TH)

       Trong đó: làm mới
	
	
	

	       Thư viện      
	01
	01
	

	Văn phòng làm việc
	04
	04
	

	……….
	
	
	

	Tổng cộng
	19
	07
	12


           4.  Tổng hợp mua sắm tài sản, trang thiết bị bằng các nguồn kinh phí ….
	Tên tài sản, thiết bị
	Đơn vị tính
	Khối lượng
	Nguồn kinh phí ( Đơn vị tính : 1.000.000 đồng )

	
	
	
	Tổng số
	Trong tổng số chia ra

	
	
	
	
	Nhà nước
	Quỹ Đội CMHS+ĐP
	Quỹ 248TTr
	Quỹ học phí
	Quỹ Đội

	Bàn ghế
	Bộ
	80
	
	x
	
	
	
	

	Bàn ghế GV
	Bộ
	04
	5.400
	x
	
	
	
	

	Tủ đựng HS
	Cái
	05
	11.250
	x
	
	
	
	

	Máy cát set
	Cái
	02
	4.800
	x
	
	
	
	

	Máy vi tính xách tay
	Cái
	01
	17.500
	x
	
	
	
	


          -Bàn ghế, thiết bị máy móc, đồ dùng dạy học, sách giáo khoa, sách tham khảo được cấp : 

	Tên tài sản, thiết bị
	Đơn vị
Tính ( quyển)
	Khối lượng
	Thành tiền
	Ghi chú

	Sách giáo viên
	589
	
	
	

	Sách giáo khoa
	4.038
	
	
	

	Sách tham khảo
	3.006
	
	
	

	Tổng cộng
	7.633
	
	
	


           5. Công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, thư viện đạt chuẩn:
-Theo kế hoạch phấn đấu đến năm 2011 trường đạt chuẩn Quốc gia.Nhưng đến hiện nay nhà trường vẫn chưa đạt được. Nguyên nhân cơ bản là do điều kiện về cơ sở vật chất của nhà trường hiện nay còn quá thiếu so với chuẩn quy định. Nhà trường đang tích cực đề nghị địa phương và Phòng Giáo dục từng bước đầu tư CSVC để nhà trường đủ điều kiện đạt chuẩn Quốc gia trong thời gian đến.

-Thư viện nhà trường đang từng bước phấn đấu đúng quy định đạt chuẩn .
           6. Công tác phát triển Đảng trong nhà trường:
	
	Tổng số Đảng viên
	Số ĐV mới kết nạp HK 1

	
	Số lượng
	Nữ
	Số lượng
	Nữ

	- Hiệu trưởng

- Phó hiệu trưởng

- Tổng phụ trách Đội

- Giáo viên

- Nhân viên
	01

01

11

03
	
	01

01
	01

	     Tổng cộng
	15
	
	02
	01


IV. TRIỂN KHAI CÁC NHIỆM VỤ HỌC KỲ I:
       A. Những việc đã triển khai: 
           1.Thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành
1.1.Nhà trường tiếp tục thực hiện sáng tạo, có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị 03-CT/TW ngày 15/4/2011 của Bộ Chính trị gắn với thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là  một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Phát huy kết quả thực hiện cuộc vận động “Hai không” trong nhà trường. Đầu năm học, 100% cán bộ, giáo viên và nhân viên đều đăng ký cam kết thực hiện tốt các cuộc vận động và các phong trào thi đua của ngành. 


1.2. Nhà trường tổ chức triển khai các cuộc vận động và các phong trào thi đua bằng cách lồng ghép và tích hợp nội dung, giải pháp các cuộc vận động và các phong trào thi đua nhằm rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh; động viên nhiều nguồn lực, nâng cao hiệu quả các hoạt động dạy học và giáo dục trong nhà trường. Trong học  kỳ I tổ chức tốt phong trào thi đua “ Dạy tốt- Học tốt ” chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11/2011, kết quả có 40 tiết dạy tốt và 344 tiết học tốt. Cán bộ, giáo viên và công nhân viên tích cực tham gia thi tìm hiểu Luật Biên giới quốc gia do Bộ chỉ huy bộ đội Biên phòng tỉnh Phú Yên và ủy ban nhân dân tỉnh Phú Yên phối hợp tổ chức, kết quả có 50 bài dự thi.


1.3. Thường xuyên tổ chức tốt các hoạt động văn nghệ, trò chơi dân gian, thể dục- thể thao, tin học, ngoại ngữ, tạo các sân chơi để học sinh học tập, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết thêm về các giá trị văn hóa truyền thống và tinh hoa văn hóa thế giới, tạo môi trường học tập thân thiện, tích cực và hiệu quả cho học sinh. Tích cực tham gia Hội thi văn nghệ phòng chống ma túy do phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức, kết quả đạt giải nhất. Tổ chức tốt Hội khỏe Phù Đổng cấp trường, chọn những vận động viên có thành tích xuất sắc luyện tập tham gia thi HKPĐ cấp huyện. Nhà trường tổ chức tốt phong trào thi tiếng Anh và Toán trên intrnet.


1.4. Nhà trường đang khuyến khích phát triển “Văn hóa đọc”. Tăng cường các hoạt động tham quan, dã ngoại, các hoạt động giao lưu văn hóa - thể thao giữa các đơn vị giáo dục. Nhà trường tổ chức cho học sinh đăng ký làm thẻ thư viện để các em có điều kiện đọc sách tại thư viện và mượn sách tham khảo. Công đoàn và chi đoàn nhà trường thường xuyên giao lưu bóng chuyền với các chi đoàn trong xã và công đoàn các trường bạn nhân dịp những ngày lễ như 20/11/2011 và 22/12/2011 .


1.5. Tổ chức tổng kết, rút kinh nghiệm phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” tại đơn vị. Nhà trường thực hiện theo kế hoạch đầu năm đề ra, đánh giá kết quả đạt được theo từng nội dung cụ thể. Qua đợt kiểm tra toàn diện được Phòng giáo dục đánh giá Hội đồng sư phạm của nhà trường thân thiện, đoàn kết, quang cảnh nhà trường có nhiều sự đổi mới..

            B. Các giải pháp đã thực hiện: 
   1.Tổ chức thực hiện tốt chương trình và kế hoạch giáo dục

    - Thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học theo phân phối chương trình các môn học để thực hiện tinh giảm theo chỉ đạo của Bộ GD&ĐT. Dạy theo PPCT mới đã được điều chỉnh của Phòng giáo dục và Sở giáo dục duyệt .

   - Việc triển khai dạy học tự chọn: Khối 6, 7, 8 dạy môn Tin học, khối 9 dạy chủ đề tự chọn nâng cao gồm môn Toán và  Anh văn.

       2. Việc tổ chức kiểm tra nội bộ trường học:  

   -Đổi mới công tác kiểm tra nội bộ trường học theo hướng đánh giá đúng thực chất, tránh vị nể, đem lại hiệu quả cao. Tăng cường kiểm tra đột xuất, dự giờ. Tập trung vào công tác chuyên môn nhiều hơn, sâu hơn, hiệu quả hơn. Kết quả, học kỳ I kiểm tra toàn diện 03 tổ chuyên môn đều xếp loại tốt,  kiểm tra chuyên đề 10 giáo viên và kiểm tra toàn diện 10 giáo viên đều đạt loại tốt.  

-Số tiết dự giờ toàn trường là: 951 tiết, bình quân 21 tiết/GV. Chỉ tiêu dự giờ vượt so với kế hoạch. Công tác dự giờ để học tập, góp ý xây dựng nhằm nâng cao trình độ giảng dạy của giáo viên được nhà trường tổ chức thường xuyên thông qua các đợt thao giảng, hội giảng, kiểm tra nội bộ. Đa số giáo viên có ý thức dự giờ tốt, đem lại những kết quả nhất định trong việc bổ sung kiến thức, phương pháp và kỹ năng dạy học, nâng cao chất lượng giảng dạy...  

Từ ngày 06 đến ngày 08 tháng 12 năm 2011, Phòng giáo dục kiểm tra toàn diện nhà trường gồm 26 GV toàn diện và 18 GV chuyên đề, kết quả có 43 GV xếp loại tốt và 01 GV đạt yêu cầu.

    3. Việc phụ đạo học sinh yếu kém, bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 8, lớp 9 và các khối lớp khác .        

 -Đã tổ chức bồi dưỡng cho học sinh giỏi thường xuyên và kết quả thi học sinh giỏi các cấp như sau:

+ Cấp trường đạt: 132 học sinh.

+ Lớp 9: Đạt 29 học sinh giỏi cấp huyện chiếm tỷ lệ 52,4 % và được chọn 19 học sinh bồi dưỡng thi cấp tỉnh.

+ Việc phụ đạo học sinh yếu giao khoán cho GVBM vì nhà trường thiếu phòng học, chỉ phụ đạo tập trung cho học sinh khối 6 ba môn Toán, Ngữ văn và Anh văn.

 .4. Tổ chức các hoạt động thể thao, HKPĐ: Giáo dục học sinh ý thức rèn luyện thân thể tốt, biết bảo vệ chăm sóc sức khỏe. Củng cố duy trì phong trào tập thể dục buổi sáng, giữa giờ. Tích cực vận động học sinh tham gia BHYT. Chủ động phòng, chống các loại dịch bệnh. 

.5. Về việc thực hiện các hoạt động giáo dục: HĐGDNGLL, Hướng nghiệp, dạy nghề phổ thông, tích hợp “Tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh vào các môn học”...

-Có kế hoạch tổ chức lao động làm vệ sinh trường, lớp thường xuyên, xây dựng  nhà trường luôn Xanh-Sạch-Đẹp an toàn.

-Tổ chức các buổi sinh hoạt hướng nghiệp theo nội dung hướng dẫn của Bộ GD&ĐT.

-Nhà trường thường xuyên tổ chức cho HS kể chuyện tấm gương đạo đức của Bác Hồ vào các tiết chào cờ đầu tuần, kết quả học kỳ I đã kể được 28 câu chuyện, chỉ đạo cho GV  tích hợp : “Tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh vào các môn học”, để giáo dục đạo đức cho học sinh và tinh thần vượt khó trong học tập.
-Phối hợp với trung tâm hướng nghiệp dạy nghề phổ thông cho 145 học sinh lớp 8 tham gia học nghề nấu ăn và điện dân dụng.

C. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá:

1. Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học.

Tập trung thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy, nhất là áp dụng chuyên đề “ Đổi mới phương pháp dạy học, dạy học bằng bản đồ tư duy”, đổi mới kiểm tra, đánh giá, dạy học theo chuẩn kiến thức, chuẩn kỹ năng và phù hợp với đối tượng học sinh. Điều chỉnh nội dung dạy học và kiểm tra đánh giá theo hướng giảm tải, phù hợp với mục tiêu giáo dục. Nghiêm túc triển khai thực hiện có hiệu quả nội dung chương trình tập huấn chuyên môn và chính trị hè năm 2011, vận dụng những nội dung phù hợp với điều kiện phát triển của nhà trường và địa phương.  Một yếu tố quan trọng trong công tác đổi mới phương pháp dạy học, giáo viên cần sử dụng ngôn ngữ chuẩn xác, trong sáng, sinh động dễ hiểu, tác phong thân thiện, tổ chức cho học sinh làm việc cá nhân và làm việc theo nhóm hợp lý.
2. Chỉ đạo tích cực đổi mới kiểm tra đánh giá, triển khai các chuyên đề nhằm nâng cao chất lượng dạy học.

-Nhìn chung, đa số giáo viên đã có ý thức cao trong việc nâng cao chất lượng giảng dạy. Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn trong nhà trường. Khi kiểm tra, đánh giá giáo viên cần đặc biệt chú trọng chất lượng học tập của học sinh và hiệu quả giáo dục của giáo viên.

 -Trong học kỳ toàn trường đã báo cáo được 10 chuyên đề. Chủ yếu tập trung vào các chuyên đề phương pháp dạy học mới bằng bản đồ tư duy và xây dựng ma trận đề kiểm tra. Đánh giá về việc thực hiện các chuyên đề: Số lượng chuyên đề mà các tổ chuyên môn thực hiện là tốt, tuy nhiên việc triển khai và áp dụng cần tốt hơn nữa.

.3. Tăng cường quản lý công tác đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá:

- Thực hiện chủ trương “Mỗi giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục thực hiện một đổi mới trong phương pháp dạy học và quản lý. Mỗi trường có một kế hoạch cụ thể về đổi mới phương pháp dạy học. Mỗi trường có một chương trình đổi mới phương pháp dạy học”, tổng số giáo viên đăng ký thực hiện. Nhà trường triển khai thực hiện ngay từ đầu năm học. Tổng số có 44 cán bộ, giáo viên đăng ký chương trình đổi mới phương pháp quản lý và dạy học.

- Công tác tổ chức Hội giảng giáo viên giỏi cấp trường và chuẩn bị Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh: Thực hiện tốt theo kế hoạch năm học, có 31 giáo viên tham gia Hội giảng dạy giỏi cấp trường, kết quả đạt 31/31 chiếm tỷ lệ 100%. Chuẩn bị tốt Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh, có 02 giáo viên bộ  môn Toán và môn Ngữ văn.tham gia. 
V. KẾT QUẢ CÁC MẶT GIÁO DỤC:

             1. Kết quả các hoạt động của nhà trường 
             
a.Công tác phát triển số lượng:


-Năm học 2011-2012 trường có 20 lớp với tổng số học sinh là 768 em, tăng so với năm học trước 57 học sinh.


-Tuyển mới vào lớp 6 đầu cấp 201/201 (kể cả học sinh chuyển trường) đạt tỷ lệ 100%. Tăng 0,7 % so với năm học 2011-2012.


-Học kỳ I có 02 HS nghỉ học: chiếm tỷ lệ 0,26 %, đạt tỷ lệ học sinh bỏ học dưới 1%. 

b.Công tác phổ cập giáo dục THCS:


 Năm 2011 là năm thứ 10 xã Hòa Phú được tiếp tục công nhận giữ vững đạt tiêu chuẩn quốc gia PCGDTHCS.


+Làm tốt công tác tái điều tra PCGDTHCS năm 2011, thực hiện chính xác số liệu và hoàn chỉnh hồ sơ sổ sách tốt.


2.Công tác nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện:


a.Công tác tư tưởng chính trị, giáo dục đạo đức, pháp luật:

               - Thực hiện tốt Chỉ thị số 03/CT-TW ngày 15/4/2011của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” , yêu cầu mỗi nhà giáo và cán bộ quản lý  giáo dục phải thực hiện tốt Quy định về đạo đức nhà giáo theo Quyết định số 16/2008/QĐ-BGD&ĐT ngày 16 tháng 4 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo


-Tổ chức cho CB, GV, NV và học sinh xem phim về Bác Hồ, nghiên cứu các tư liệu về Bác và thông qua các môn học như Ngữ văn, Lịch sử, GDCD hình thành tình cảm thật sự của học sinh đối với Bác Hồ; Từ đó hình thành ở học sinh ý chí học tập vì đất nước, vì sự tiến bộ của bản thân, tự giác thực hiện cuộc vận động “Hai không”, phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, tiếp tục thực hiện tốt cuộc thi “ Xây dựng trường lớp Xanh- Sạch- Đẹp an toàn”.

-Đẩy mạnh công tác xây dựng phát triển Đảng trong trường học: Năm 2011 kết nạp được 02 đảng viên mới.

+Đối với CB, GV, NV: 100% gia đình đạt gia đình văn hóa, không có trường hợp sinh đẻ vỡ kế hoạch, không có trường hợp vi phạm pháp luật, thực hiện tốt luật an toàn giao thông. Không có trường hợp vi phạm kỷ luật, kỷ cương đã kết theo kế hoạch số 32/KH-UBND ngày 27 tháng 8 năm 2008 của UBND huyện Tây Hòa.


b.Công tác dạy và học:


-Tiếp tục thực hiện đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy, học tập. Phát huy tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh. Mỗi cán bộ, giáo viên đều xây dựng kế hoạch đổi mới phương pháp quản lý và phương pháp giảng dạy áp dụng có hiệu quả trong năm học. Kết quả 100 % cán bộ, giáo viên đăng ký .

-Thực hiện nghiêm túc Quy chế chuyên môn từ khâu chuẩn bị bài đến lên lớp, kiểm tra, đánh giá, xếp loại học sinh           
  -Đảm bảo dạy đủ và đúng chương trình của tất cả các môn học theo PPCT mới. Đánh giá và cho điểm chính xác, tập trung thực hiện yêu cầu đổi mới phương pháp giảng dạy gắn liền với việc tích cực sử dụng ĐDDH hiện có và tự làm.

-Tổ chức tốt việc bồi dưỡng học sinh giỏi: có 132 HS đạt HS giỏi cấp trường và 29 HS giỏi lớp 9 cấp huyện tăng 03 HS và được chọn 19 HS bồi dưỡng thi cấp tỉnh tăng 09 HS so với năm học 2010-2011


3.Những mặt công tác khác
           a..Kết quả tham gia các công tác
         -Các hoạt động và kết quả đạt được quá trình thực hiện công tác xã hội hoá giáo dục: Tăng cường xây dựng môi trường sư phạm, đẩy mạnh sự phối hợp giữa gia đình, nhà trường và xã hội trong việc nâng cao chất lượng toàn diện, hổ trợ đắc lực cho công tác giáo dục.
         b..Kết quả thực hiện các chủ đề của chương trình công tác Đội và phong trào thiếu nhi trong năm học :

         a.Hoạt động Đoàn, Đội:

         -Tổng số đội viên : 764 học sinh.

         -Kết quả các phong trào :


+Ngay đầu năm học liên đội thành lập đội cờ đỏ trực và chấm thi đua giữa các lớp có sơ kết thi đua hàng tuần và khen thưởng 4 chi đội có thành tích xuất sắc trong 2 đợt thi đua .
+Hưởng ứng cuộc vận đông học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh liên đội tổ chức kể chuyện về Bác được 28 câu chuyện vào các tiết chào cờ đầu tuần. 

         +Đẩy mạnh phong trào Xanh-Sạch-Đẹp liên đội đã tiến hành trồng vườn thuốc nam và thực hiện tốt việc chăm sóc bồn hoa, cây cảnh.

         +Tổ chức tốt HKPĐ cấp trường
         + Liên đội tham gia tốt các cuộc thi do cấp trên tổ chức 

 b.Hoạt động Công đoàn :

Công đoàn cơ sở thường xuyên được củng cố, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, hoạt động đúng chức năng, Điều lệ công đoàn. Thường xuyên tuyên truyền, vận động cán bộ, công chức, đoàn viên thực hiện đường lối, chủ trương, Nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước, những qui định của ngành và của tổ chức công đoàn. Công đoàn cơ sở đã phối hợp với chính quyền tổ chức Hội nghị CBCC đầu năm học, phát động và đăng ký thi đua cho tập thể và cá nhân. Vận động CBCC tích cực hưởng ứng các cuộc vận động và các phong trào do cấp trên tổ chức.

Đã tự tổ chức các phong trào, Hội thi như: thi đấu Bóng chuyền Nam nữ,  với nội dung và hình thức đa dạng, phong phú đáp ứng được yêu cầu, nguyện vọng của CBCC. Cùng chính quyền vận động cán bộ, đoàn viên tích cực tham gia việc ủng hộ các tổ chức, cá nhân và đồng nghiệp trong và ngoài đơn vị gặp khó khăn, ủng hộ quỹ xây dựng công trình nhân đạo nhân đạo, tham gia hiến máu tình nguyện 02 đơn vị máu và các hoạt động khác. 

BCH công đoàn đã lãnh đạo, chỉ đạo Ban TTND và UBKT công đoàn thực hiện theo đúng chức năng, quyền hạn của mình.

BCH đã chỉ đạo Ban nữ công hoạt động tích cực và có hiệu quả như mong muốn.

Vận động, đôn đốc CB- ĐV hoàn thành tốt công tác chuyên môn.

c.Hoạt động chi đoàn:
 Chi đoàn hoạt động chưa thực sự sôi nổi, một số hoạt động mang tính phong trào chưa thể hiện rõ nét, sinh hoạt hội họp chưa đều. Hoạt động của chi đoàn cần được đẩy mạnh hơn nữa.

       d.Hội cha mẹ học sinh :

       -Đầu năm học, nhà trường đã thành lập Hội CMHS, bầu ban đại diện của từng lớp và toàn trường. Ban đại diện CMHS đã hoạt động có hiệu quả, hổ trợ đắc lực cho nhà trường về các phong trào bồi dưỡng HSG, tổ chức các hoạt động mang tính chất phong trào như HKPĐ, tổ chức tốt ngày nhà giáo Việt Nam…

       -Tổng kinh phí Hội CMHS đã hổ trợ cho các hoạt động của trường là :.000.000 đ

       e.Chi hội chữ thập đỏ :

       -Chi hội chữ thập đỏ đã hoạt động theo đúng qui định của Điều lệ của chữ thập đỏ và theo hướng dẫn của hội chữ thập đỏ cấp trên. Tham gia đầy đủ các phong trào do cấp trên tổ chức,
       -Hội chữ thập đỏ đã vận động được 02 Hội viên tham gia hiến máu nhân đạo đợt I năm  2011 đạt chỉ tiêu trên giao.         
  4. Chất lượng giáo dục đạo đức hoc sinh: Thống kê hạnh kiểm học sinh, có so sánh cùng kỳ năm trước 
	Khoái lôùp
	Lôùp 6
	Lôùp 7
	Lôùp 8
	Lôùp 9
	Toaøn tröôøng

	Soá hoïc sinh (TS)
	196

01
	97
	193
	108
	180
	84
	195
	99
	764
	388
	

	
	SL
	NỮ
	SL
	NỮ
	SL
	NỮõ
	SL
	NỮ
	SL
	NỮ
	%

	Loaïi toát

T/đó: -HS dân tộc

         -HS khuyết tật
	169
01
	92
	156
	100
	136
	79
	165
	96
	626
01
	367
	81,9

	Loaïi khaù

T/đó:-HS dân tộc

         -HS khuyết tật
	27
	05
	37
	08
	41
	04
	26
	03
	131
	20
	17,2

	Loaïi trung bình

T/đó: -HS dân tộc

         -HS khuyết tật
	
	
	
	
	03
	01
	04
	0
	07
	01
	0,9

	Loaïi yeáu

T/đó: -HS dân tộc

         -HS khuyết tật
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


      -So sánh kết quả với học kỳ I năm học 2010-2011 như sau:

        +Loại tốt: Tăng 3,44 %
        +Loại khá: Giảm 4,35 %
        +Loại TB: Tăng 0,92 %
        +Loại yếu: Không. 

             5. Chất lượng giáo dục văn hóa: Thống kê học lực học sinh, có so sánh với cùng kỳ năm trước.
	Khoái lôùp
	Lôùp 6
	Lôùp 7
	Lôùp 8
	Lôùp 9
	Toaøn tröôøng

	Soá hoïc sinh (TS)

T/đó: -HS dân tộc

         -HS khuyết tật
	196
01
	96
	193
	108
	180
	84
	195
	100
	764
	388
	

	
	SL
	NỮ
	SL
	NỮ
	SL
	NỮõ
	SL
	NỮ
	SL
	NỮ
	%

	Loaïi giỏi

T/đó: -HS dân tộc

         -HS khuyết tật
	16
	13
	24
	17
	16
	14
	19
	17
	75
	61
	9,8

	Loaïi khaù

T/đó:-HS dân tộc

         -HS khuyết tật
	69
	46
	77
	57
	66
	46
	71
	42
	283
	191
	37

	Loaïi trung bình

T/đó: -HS dân tộc

         -HS khuyết tật
	86
01
	33
	74
	30
	79
	22
	79
	38
	318
01
	123
	41,6

	Loaïi yeáu

T/đó: -HS dân tộc

         -HS khuyết tật
	25
	05
	17
	04
	19
	02
	26
	02
	87
	13
	11,4

	Loại kém

T/đó: -HS dân tộc

         -HS khuyết tật
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	01
	0
	0,1


  -So sánh với học kỳ I năm học 2010-2011:
      +Loại giỏi: Tăng 2,89 %
      +Loại khá: Giảm 0,27 %
      +Loại TB: Giảm 1,24
      +Loại yếu: Giảm 1,37
      +Loại kém: Giảm 0,1

  6. Giáo dục dân tộc, học sinh khuyết tật học hòa  nhập:
Toàn trường có 01 học sinh là người dân tộc thiểu số. Nhà trường đã thường xuyên quan tâm, động viên tinh thần học tập số học sinh trên.
	
	Tổng số
	Lớp 6
	Lớp 7
	Lớp 8
	Lớp 9

	Học sinh dân tộc
	01
	01
	
	
	

	Trong đó: Nữ d.tộc
	0
	0
	
	
	

	Học sinh khuyết tật
	0
	
	
	
	

	Trong đó: Nữ 
	
	
	
	
	

	HS khuyết tật không  đủ ĐKXL (tiểu học)
	
	
	
	
	

	Trong đó: Nữ 
	
	
	
	
	


VI. ĐÁNH GIÁ CHUNG:
       1.Các mặt mạnh, nguyên nhân của sự chuyển biến :
a.Chất lượng học lực và hạnh kiểm của học sinh so với học kỳ I năm học 2010-2011: tăng nhảy vọt như học lực giỏi tăng 2,89% và hạnh kiểm tốt tăng 2,34 %.

b. Số lượng và chất lượng học sinh giỏi cấp huyện lớp 9 tăng, kết quả đạt 29 HS tăng 03 HS có nhiều em đạt giải nhất và nhì, được chọn 19 HS vào bồi dưỡng thi cấp tỉnh.

c.Phong trào giáo viên dạy giỏi tiếp tục được phát huy và mang lại hiệu quả cao, kết quả đạt 31 GV dạy giỏi cấp trường, có 02 GV được chọn tham gia thi Hội giảng dạy giỏi cấp tỉnh.
d.Công tác quản lý, tường bước được đổi mới, tạo được sự chuyển biến và đem lại hiệu quả cao. Qua đợt kiểm tra toàn diện được Phòng Giáo dục và Đào tạo đánh giá có tiến bộ và không khí nhà trường có sự thân thiện đoàn kết tốt.
e.Trình độ chuyên môn, Anh văn, Tin học của đội ngũ ngày càng nâng cao.

g.Công tác xây dựng và phát triển Đảng trong nhà trường được củng cố và phát triển, kết quả học kỳ I kết nạp được 02 đảng viên mới. Chi bộ được tiếp tục công nhận là chi bộ trong sạch vững mạnh và tiêu biểu năm 2011 và được Đảng ủy xã Hòa Phú tặng giấy khen.
h.Phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực được tiếp tục đẩy mạnh và phong trào xây dựng trường lớp Xanh-Sạch- Đẹp an toàn được Phòng Giáo dục đánh giá tốt.
g.Tỉ lệ học sinh bỏ học giảm hơn so với năm học 

        2.Các mặt tồn tại, nguyên nhân của việc tồn tại, hướng khắc phục :

       .Chất lượng học tập của học sinh còn nhiều hạn chế, chưa thật sự tạo ra một bước phát triển mới, hiện tượng học sinh lười học vẫn còn mang tính phổ biến.

PHẦN THỨ HAI
I.NHỮNG CÔNG TÁC TRỌNG TÂM HỌC KỲ II NĂM HỌC: 2011-2012
 1. Tiếp tục thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành.

 2. Tham gia và đạt kết quả tốt Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh tháng 02/2012.

 3. Học sinh khối 9 tham gia thi HS giỏi cấp tỉnh

 4. Tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi khối 8 và tham gia thi chọn HS giỏi cấp huyện 

 5. Tổ chức, tham gia đầy đủ các cuộc thi Olympic trên intrnet và Tin học trẻ.
 6.Tiếp tục thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ trường học, đạt kết quả 100%.

 7. Học sinh khối 8 tham gia thi nghề phổ thông.

 8. Tổ chức ôn tập, kiểm tra học kỳ II nghiêm túc đúng theo quy chế.

9. Tổ chức cho cán bộ, giáo viên và học sinh học tập Thông tư 58/2011/TT-BGDĐT ban hành Quy chế đánh giá xếp loại học sinh THCS

10. Tổ chức phụ đạo học sinh khối 9

11. Xét tốt nghiệp học sinh khối 9
12.  Thống kê kết quả cuối năm học nộp Phòng giáo dục và tổng kết năm học

13. Xét thi đua cuối năm học

14. Bàn giao học sinh về nghỉ hè cho địa phương. 

II. NHỮNG ĐỀ XUẤT KIẾN NGHỊ:
1.Đề nghị Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện đầu tư kinh phí tu sửa lớn nhà trường vì đã xuống cấp, xây dựng thêm 2 phòng học mới..

2.Đề nghị UBND xã Hòa Phú nhanh chóng giao diện tích đất khu vực phía dưới trường để mở rộng diện tích trường theo đề án xây dựng trường chuẩn quốc gia.

   Nơi nhận:                                                                                        PHÓ HIỆU TRƯỞNG
  -PGD&ĐT

  - Lưu VP
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