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A. NỘI DUNG:

I. Số lớp, số học sinh từng khối và toàn trường:

	Lớp/HS/Nữ
	Toàn trường
	Lớp 6
	Lớp 7
	Lớp 8
	Lớp 9

	Số lớp
	20
	5
	5
	5
	5

	Số học sinh
	764
	196
	193
	180
	195

	Nữ
	388
	97
	108
	84
	99

	Dân tộc 
	01
	01
	
	
	

	Khuyết tật
	0
	
	
	
	



 Số học sinh bỏ học trong HKI: 

	HS/Nữ
	Toàn trường
	Lớp 6
	Lớp 7
	Lớp 8
	Lớp 9

	Số học Sinh
	02
	0
	0
	02
	0

	Nữ
	0
	0
	0
	0
	0



- Số HS lớp 8, 9 học nghề PT: 

	Tên Nghề
	Toàn trường
	Lớp 8
	Lớp 9

	Điện dân dụng
	110
	110
	0

	Nấu ăn
	35
	35
	0



II. Thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua của ngành:
1. Nhà trường tiếp tục thực hiện sáng tạo, có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị 03-CT/TW ngày 15/4/2011 của Bộ Chính trị gắn với thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là  một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Phát huy kết quả thực hiện cuộc vận động “Hai không” trong nhà trường. Đầu năm học, 100% cán bộ, giáo viên và nhân viên đều đăng ký cam kết thực hiện tốt các cuộc vận động và các phong trào thi đua của ngành. 

2. Nhà trường tổ chức triển khai các cuộc vận động và các phong trào thi đua bằng cách lồng ghép và tích hợp nội dung, giải pháp các cuộc vận động và các phong trào thi đua nhằm rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh; động viên nhiều nguồn lực, nâng cao hiệu quả các hoạt động dạy học và giáo dục trong nhà trường. Trong học  kỳ I tổ chức tốt phong trào thi đua “ Dạy tốt- Học tốt ” chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11/2011, kết quả có 40 tiết dạy tốt và 344 tiết học tốt. Cán bộ, giáo viên và công nhân viên tích cực tham gia thi tìm hiểu Luật Biên giới quốc gia do Bộ chỉ huy bộ đội Biên phòng tỉnh Phú Yên và ủy ban nhân dân tỉnh Phú Yên phối hợp tổ chức, kết quả có 50 bài dự thi.


3. Thường xuyên tổ chức tốt các hoạt động văn nghệ, trò chơi dân gian, thể dục- thể thao, tin học, ngoại ngữ, tạo các sân chơi để học sinh học tập, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết thêm về các giá trị văn hóa truyền thống và tinh hoa văn hóa thế giới, tạo môi trường học tập thân thiện, tích cực và hiệu quả cho học sinh. Tích cực tham gia Hội thi văn nghệ phòng chống ma túy do phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức, kết quả đạt giải nhất. Tổ chức tốt Hội khỏe Phù Đổng cấp trường, chọn những vận động viên có thành tích xuất sắc luyện tập tham gia thi HKPĐ cấp huyện. Nhà trường tổ chức tốt phong trào thi tiếng Anh và Toán trên intrnet.

4.Nhà trường đang khuyến khích phát triển “Văn hóa đọc”. Tăng cường các hoạt động tham quan, dã ngoại, các hoạt động giao lưu văn hóa - thể thao giữa các đơn vị giáo dục. Nhà trường tổ chức cho học sinh đăng ký làm thẻ thư viện để các em có điều kiện đọc sách tại thư viện và mượn sách tham khảo. Công đoàn và chi đoàn nhà trường thường xuyên giao lưu bóng chuyền với các chi đoàn trong xã và công đoàn các trường bạn nhân dịp những ngày lễ như 20/11/2011 và 22/12/2011 .

5. Tổ chức tổng kết, rút kinh nghiệm phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” tại đơn vị. Nhà trường thực hiện theo kế hoạch đầu năm đề ra, đánh giá kết quả đạt được theo từng nội dung cụ thể. Qua đợt kiểm tra toàn diện được Phòng giáo dục đánh giá Hội đồng sư phạm của nhà trường thân thiện, đoàn kết, quang cảnh nhà trường có nhiều sự đổi mới..

III. Triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục:
1.Tổ chức thực hiện tốt chương trình và kế hoạch giáo dục

1.1. Thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học theo phân phối chương trình các môn học để thực hiện tinh giảm theo chỉ đạo của Bộ GD&ĐT. Dạy theo PPCT mới đã được điều chỉnh của Phòng giáo dục và Sở giáo dục duyệt .
-  Việc triển khai dạy học tự chọn: Khối 6, 7, 8 dạy môn Tin học, khối 9 dạy chủ đề tự chọn nâng cao gồm môn Toán và  Anh văn.
1.2. Việc tổ chức kiểm tra nội bộ trường học:  
-Đổi mới công tác kiểm tra nội bộ trường học theo hướng đánh giá đúng thực chất, tránh vị nể, đem lại hiệu quả cao. Tăng cường kiểm tra đột xuất, dự giờ. Tập trung vào công tác chuyên môn nhiều hơn, sâu hơn, hiệu quả hơn. Kết quả, học kỳ I kiểm tra toàn diện 03 tổ chuyên môn đều xếp loại tốt,  kiểm tra chuyên đề 10 giáo viên và kiểm tra toàn diện 10 giáo viên đều đạt loại tốt.  
-Số tiết dự giờ toàn trường là: 951 tiết, bình quân 21 tiết/GV. Chỉ tiêu dự giờ vượt so với kế hoạch. Công tác dự giờ để học tập, góp ý xây dựng nhằm nâng cao trình độ giảng dạy của giáo viên được nhà trường tổ chức thường xuyên thông qua các đợt thao giảng, hội giảng, kiểm tra nội bộ. Đa số giáo viên có ý thức dự giờ tốt, đem lại những kết quả nhất định trong việc bổ sung kiến thức, phương pháp và kỹ năng dạy học, nâng cao chất lượng giảng dạy...  

Từ ngày 06 đến ngày 08 tháng 12 năm 2011, Phòng giáo dục kiểm tra toàn diện nhà trường gồm 26 GV toàn diện và 18 GV chuyên đề, kết quả có 43 GV xếp loại tốt và 01 GV đạt yêu cầu.
1.3. Việc phụ đạo học sinh yếu kém, bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 8, lớp 9 và các khối lớp khác .        

 -Đã tổ chức bồi dưỡng cho học sinh giỏi thường xuyên và kết quả thi học sinh giỏi các cấp như sau:

+ Cấp trường đạt: 132 học sinh.
+ Lớp 9: Đạt 29 học sinh giỏi cấp huyện chiếm tỷ lệ 52,4 % và được chọn 19 học sinh bồi dưỡng thi cấp tỉnh.

+ Việc phụ đạo học sinh yếu giao khoán cho GVBM vì nhà trường thiếu phòng học, chỉ phụ đạo tập trung cho học sinh khối 6 ba môn Toán, Ngữ văn và Anh văn.

1.4. Tổ chức các hoạt động thể thao, HKPĐ: Giáo dục học sinh ý thức rèn luyện thân thể tốt, biết bảo vệ chăm sóc sức khỏe. Củng cố duy trì phong trào tập thể dục buổi sáng, giữa giờ. Tích cực vận động học sinh tham gia BHYT. Chủ động phòng, chống các loại dịch bệnh. 
1.5. Về việc thực hiện các hoạt động giáo dục: HĐGDNGLL, Hướng nghiệp, dạy nghề phổ thông, tích hợp “Tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh vào các môn học”...
-Có kế hoạch tổ chức lao động làm vệ sinh trường, lớp thường xuyên, xây dựng  nhà trường luôn Xanh-Sạch-Đẹp an toàn.

-Tổ chức các buổi sinh hoạt hướng nghiệp theo nội dung hướng dẫn của Bộ GD&ĐT.

-Nhà trường thường xuyên tổ chức cho HS kể chuyện tấm gương đạo đức của Bác Hồ vào các tiết chào cờ đầu tuần, kết quả học kỳ I đã kể được 28 câu chuyện    , chỉ đạo cho GV  tích hợp : “Tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh vào các môn học”, để giáo dục đạo đức cho học sinh và tinh thần vượt khó trong học tập.
-Phối hợp với trung tâm hướng nghiệp dạy nghề phổ thông cho 145 học sinh lớp 8 tham gia học nghề nấu ăn và điện dân dụng.

2. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá:
2.1. Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học.
Tập trung thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy, nhất là áp dụng chuyên đề “ Đổi mới phương pháp dạy học, dạy học bằng bản đồ tư duy”, đổi mới kiểm tra, đánh giá, dạy học theo chuẩn kiến thức, chuẩn kỹ năng và phù hợp với đối tượng học sinh. Điều chỉnh nội dung dạy học và kiểm tra đánh giá theo hướng giảm tải, phù hợp với mục tiêu giáo dục. Nghiêm túc triển khai thực hiện có hiệu quả nội dung chương trình tập huấn chuyên môn và chính trị hè năm 2011, vận dụng những nội dung phù hợp với điều kiện phát triển của nhà trường và địa phương.  Một yếu tố quan trọng trong công tác đổi mới phương pháp dạy học, giáo viên cần sử dụng ngôn ngữ chuẩn xác, trong sáng, sinh động dễ hiểu, tác phong thân thiện, tổ chức cho học sinh làm việc cá nhân và làm việc theo nhóm hợp lý.
2.2. Chỉ đạo tích cực đổi mới kiểm tra đánh giá, triển khai các chuyên đề nhằm nâng cao chất lượng dạy học.
-Nhìn chung, đa số giáo viên đã có ý thức cao trong việc nâng cao chất lượng giảng dạy. Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn trong nhà trường. Khi kiểm tra, đánh giá giáo viên cần đặc biệt chú trọng chất lượng học tập của học sinh và hiệu quả giáo dục của giáo viên.
 -Trong học kỳ toàn trường đã báo cáo được 10 chuyên đề. Chủ yếu tập trung vào các chuyên đề phương pháp dạy học mới bằng bản đồ tư duy và xây dựng ma trận đề kiểm tra. Đánh giá về việc thực hiện các chuyên đề: Số lượng chuyên đề mà các tổ chuyên môn thực hiện là tốt, tuy nhiên việc triển khai và áp dụng cần tốt hơn nữa.

2.3. Tăng cường quản lý công tác đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá:

- Thực hiện chủ trương “Mỗi giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục thực hiện một đổi mới trong phương pháp dạy học và quản lý. Mỗi trường có một kế hoạch cụ thể về đổi mới phương pháp dạy học. Mỗi trường có một chương trình đổi mới phương pháp dạy học”, tổng số giáo viên đăng ký thực hiện. Nhà trường triển khai thực hiện ngay từ đầu năm học. Tổng số có 44 cán bộ, giáo viên đăng ký chương trình đổi mới phương pháp quản lý và dạy học.

- Công tác tổ chức Hội giảng giáo viên giỏi cấp trường và chuẩn bị Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh: Thực hiện tốt theo kế hoạch năm học, có 31 giáo viên tham gia Hội giảng dạy giỏi cấp trường, kết quả đạt 31/31 chiếm tỷ lệ 100%. Chuẩn bị tốt Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh, có 02 giáo viên bộ  môn Toán và môn Ngữ văn.tham gia. 
IV. Phát triển mạng lưới trường lớp; xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; chú trọng đầu tư xây dựng trường chuẩn quốc gia: 
1. Tích cực tham mưu với UBND xã, lãnh đạo PGD& ĐT huyện đầu tư kinh phí xây dựng đủ phòng học để trường có đủ phòng dạy chính khóa và bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, kém. Tổ chức rà soát, đánh giá nghiêm túc, khách quan năng lực giáo viên trường qua các đợt thao giảng và hội giảng. Những điểm mới trong kế hoạch xây dựng cảnh quan trường lớp xanh- sạch- đẹp- an toàn ở  trường: Phủ kín sân bê tông khu văn phòng, xây thêm một thảm cỏ trước các phòng làm việc, đang dự kiến kế hoạch xây phòng trực cho học sinh ở cổng, tạo điều kiện phấn đấu xây dựng trường chuẩn quốc gia trong thời gia đến..

2. Nhà trường bố trí sắp xếp, xây dựng phòng học bộ môn, thư viện hợp lý, để có điều kiện thực hiện đổi mới phương pháp dạy học. Tổ chức tốt phong trào giáo viên sử dụng đồ dùng dạy học sẵn có nhưng chưa thường xuyên tổ chức tốt phong trào tự làm đồ dùng dạy học 
V. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý:
1. Triển khai tập huấn tại trường cho giáo viên  về đổi mới phương pháp dạy học và quản lý, về chuyên môn và nghiệp vụ theo chuẩn hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên theo các thông tư và công văn hướng dẫn của Bộ GDĐT. Nhà trường triển khai  đầy đủ theo quy định.  
2. Tăng cường hiệu quả hoạt động của tổ bộ môn; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh, góp phần nâng cao chất lượng công tác quản lý nhà trường. Tổ chuyên môn có đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định, sinh hoạt tổ hàng tuần định kỳ đầy đủ. Tuy nhiên vẫn còn một số hạn chế như: một số sổ sách còn ghi chép và cập nhật chưa kịp thời; giáo viên thực hiện ghi điểm vào sổ, máy còn chậm. Công tác kiểm tra, dự giờ đột xuất chưa được thực hiện thường xuyên. Nhà trường đã triển khai đầy đủ các chuyên đề về đổi mới công tác chủ nhiệm lớp cho 20 GV chủ nhiệm các khối lớp và đang được áp dụng. Coâng taùc giaùo duïc ñaïo ñöùc cho hoïc sinh ñöôïc nhaø tröôøng thöôøng xuyeân chuù troïng. Ñaõ toå chöùc ñaày ñuû caùc buoåi sinh hoaït chuû ñieåm haøng thaùng.

  Thöôøng xuyeân giaùo duïc haønh vi, ñaïo ñöùc, öùng xöû cuûa hoïc sinh. Nhìn chung ñaïi boä phaän hoïc sinh cuûa tröôøng coù ñaïo ñöùc haïnh kieåm toát. Hieän töôïng hoïc sinh caù bieät tuy vaãn coøn nhöng coù chiều höôùng giaûm so vôùi tröôùc. Tồn tại: GVCN chưa tích cực thăm gia đình PHHS, nhất là học sinh cá biệt.
3. Tiếp tục tổ chức thực hiện tốt Quyết định số 16/2008/BGDĐT ngày 16/4/2008 của Bộ GDĐT về Quy định đạo đức nhà giáo và cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. yêu cầu mỗi nhà giáo và cán bộ quản lý  giáo dục phải thực hiện tốt Quy định về đạo đức nhà giáo theo Quyết định số 16/2008/QĐ-BGD&ĐT ngày 16 tháng 4 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; mỗi nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục có một đổi mới mang lại hiệu quả thiết thực trong dạy học hoặc quản lý giáo dục. 

VI. Thực hiện phổ cập giáo dục:
- Năm 2011 là năm thứ 10 xã Hòa Phú được tiếp tục công nhận giữ vững đạt tiêu chuẩn quốc gia PCGDTHCS.

-Làm tốt công tác tái điều tra PCGDTHCS năm 2011, thực hiện chính xác số liệu và hoàn chỉnh hồ sơ sổ sách tốt.
VII. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục trung học 

1. Tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá điều kiện đảm bảo chất lượng; tăng cường tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm, tự kiểm tra, đánh giá chất lượng giáo dục; đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục.

1.1. Việc thực hiện Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 về Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân, thực hiện “3 công khai” để người học và xã hội giám sát, đánh giá: (1) công khai cam kết và kết quả chất lượng đào tạo, (2) công khai các điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên, (3) công khai thu, chi tài chính. 
Hội đồng sư phạm nhà trường, đặc biệt lãnh đạo nhà trường cần phải xác định đây là công tác trọng tâm, xuyên suốt cả năm học và phải có sự chuyển biến mạnh mẽ từ nhận thức đến hành động, tạo ra một tinh thần mới, một khí thế mới, quyết tâm hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao, tạo sự chuyển biến chất lượng giáo dục của nhà trường lên một tầm cao mới.


Kiên quyết đổi mới công tác quản lý giáo dục cả về chiều rộng lẫn chiều sâu. BGH nhà trường phải thực sự năng động, tích cực trong tất cả các khâu quản lý nhà trường; có khả năng dự báo tình hình để chủ động xây dựng kế hoạch phù hợp, tránh bị động chạy theo giải quyết sự vụ hàng ngày.


Tiếp tục thực hiện tốt hơn công tác cải cách hành chính trong nhà trường; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, hoạt động dạy và học.

1.2. Tăng cường quản lý việc thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục; tiếp tục củng cố kỷ cương, nề nếp trong dạy học, kiểm tra đánh giá, thi cử, bảo đảm khách quan, chính xác, công bằng; tăng cường quản lý chặt chẽ dạy thêm, học thêm (DT – HT) theo Quyết định số 03/2007/QĐ-BGDĐT ngày 31/01/2007 của Bộ GDĐT; Chỉ thị số 12 ngày 18/4/2007 của UBND tỉnh. 

             -Giáo viên thực hiện nghiêm túc kỹ năng soạn ma trận, ra đề, đáp án biểu điểm và chấm bài thi, bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng và nội dung chương trình đã giảm tải với 3 cấp độ nhận thức: Nhận biết, thông hiểu, vận dụng sáng tạo.

            -Giáo viên đánh giá sát đúng trình độ nhận thức của học sinh với thái độ khách quan, công minh và hướng dẫn học sinh biết tự đánh giá kết quả học tập của mình. Thực hiện đúng Quy chế đánh giá xếp loại học sinh cấp THCS, tiến hành đủ số lần kiểm tra thường xuyên, định kỳ, kiểm tra học kỳ cả lý  thuyết và thực hành.

            -Thực hiện kiểm tra nghiêm túc với 4 tiêu chí: Chuẩn kiến thức, chung đề, chấm chéo, công khai.
-Thực hiện nghiêm túc Quy chế chuyên môn từ khâu chuẩn bị bài đến lên lớp, kiểm tra, đánh giá, xếp loại học sinh
-Thường xuyên tổ chức kiểm tra việc thực hiện công tác dạy thêm, học thêm, năm học 2011-2012 toàn trường có 06 GV đăng ký dạy thêm, lãnh đạo nhà trường kiểm tra 01 lần/học kỳ.

2. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý

- Việc áp dụng hình thức trao đổi công tác, trao đổi chuyên môn qua website của trường: Các tổ chuyên môn và các đoàn thể chưa thực hiện thường xuyên. Việc tăng cường sử dụng công nghệ thông tin trong công tác tập huấn, bồi dưỡng giáo viên: Nhà trường thực hiện tốt.
- Tăng cường sử dụng phần mềm máy tính trong việc quản lý hoạt động giảng dạy của giáo viên, quản lý kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, sắp xếp thời khoá biểu, quản lý thư viện trường học. Nhà trường thực hiện chưa đạt hiệu quả cao.
-Có 44/45 giáo viên soạn giáo án vi tính. Trong học kỳ toàn trường đã thực hiện dạy 128 tiết trình chiếu Powerpoint . Vẫn còn 01 giáo viên chưa thực hiện dạy giáo án điện tử là: Hà Thị Hoàng Oanh. Chất lượng các tiết giáo án điện tử được giáo viên đầu tư tương đối tốt, có sự đổi mới về nội dung và hình thức đã nâng cao tính hiệu quả hơn so với trước. 

- Công tác thông tin, báo cáo và việc chấp hành phân công của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện: Nhà trường thường xuyên cập nhật thông tin và báo cáo đầy đủ kịp thời, đúng thời gian theo qui định của phòng giáo dục. Lãnh đạo nhà trường chấp hành tốt sự phân công của Phòng giáo dục về tham gia các phong trào hay điều giáo viên đi công tác.

B. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ:
1.Đề nghị Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện đầu tư kinh phí tu sửa lớn nhà trường vì đã xuống cấp, xây dựng thêm 2 phòng học mới..

2.Đề nghị UBND xã Hòa Phú nhanh chóng giao diện tích đất khu vực phía dưới trường để mở rộng diện tích trường theo đề án xây dựng trường chuẩn quốc gia.
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