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BAÙO CAÙO 
TỔNG KẾT NAÊM HOÏC 2010-2011

VÀ KẾ HOẠCH NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2011-2012

PHẦN THỨ NHẤT
TỔNG KẾT NĂM HỌC 2010-2011

Thực hiện Chỉ thị số 3399/CT-BGD&ĐT ngày 16 tháng 8 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm của toàn ngành năm học 2010-2011, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã xác định chủ đề của năm học này là “Năm học tiếp tục đổi mới công tác quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục”; trên cơ sở phương hướng nhiệm vụ năm học 2010-2011 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Tây Hòa và kế hoạch, nhiệm vụ của nhà trường, trường THCS Lê Hoàn đã phấn đấu thực hiện tốt và hoàn thành xuất sắc những nhiệm vụ chủ yếu năm học 2010-2011 như sau:

I.QUI MÔ PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC:
1.Soá lôùp, soá hoïc sinh :

	
	Tổng số
	Trong tổng số chia ra

	
	L
	HS
	Lớp 6
	Lớp 7
	Lớp 8
	Lớp 9

	
	
	
	L
	HS
	L
	HS
	L
	HS
	L
	HS

	Kế hoạch PGD giao
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Thực hiện đầu năm học 
Trong đó: 
             -Số HS nữ (TS)

             -Số HS dân tộc/nữ

             -Số HS khuyết tật nữ
	19

	732

365

01

0
	5

	198

110


	5
	184

86
	5
	207

102

  01
	4
	143

67

	Đến cuối năm học 
Trong đó:  -Số HS nữ (TS)

             -Số HS dân tộc/nữ

             -Số HS khuyết tật nữ
	19
	716
298

03/1
	5
	196
110


	5
	182
85

02
	5
	197
102

01/1
	4
	141
67

	Số tăng trong năm học (TS)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Trong 
đó
	 HS huy động ra lớp
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	HS ngoài huyện đến

Trong đó: Ngoài tỉnh đến
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	HS trong huyện đến
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Số giảm trong năm học (TS)
	
	16
	
	02
	
	02
	
	10
	
	02

	Trong đó
	Số HS bỏ học

Trong đó: -HS nữ (TS)

     -HS dân tộc/nữ

     -HS khuyết tật/nữ
	
	10
01
	
	01

0
	
	02

01
	
	07

0
	
	0
01

	
	HS đi ngoài huyện

Trong đó: Đi ngoài tỉnh
	02
	
	01
	
	
	
	01
	
	
	

	
	HS đi trong huyện
	04
	
	
	
	
	
	02
	
	02
	

	
	Số học sinh chết
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Số HS bỏ học trong năm học 10/732HS đầu năm.
Tỷ lệ học sinh bỏ học: 1,36% so với năm học 2009-2010: giảm 0,64%
-Nguyên nhân bỏ học: Có 02 nguyên nhân cơ bản:

+Học yếu, chán học, gia đình thiếu quan tâm.

+Hoàn cảnh kinh tế gia đình quá khó khăn.
*.Lớp và học sinh học ngoại ngữ, nghề phổ thông, tin học:

	
	Lớp 6
	Lớp 7
	Lớp 8
	Lớp 9
	Tổng cộng

	
	L
	HS
	L
	HS
	L
	HS
	L
	HS
	L
	HS

	Tiếng Anh
	05
	196
	05
	182
	05
	197
	04
	141
	19
	716

	Tiếng Pháp
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tin học
	05
	196
	05
	182
	05
	197
	
	
	15
	575

	Nghề phổ thông
	
	
	
	
	05
	
	
	
	05
	164


2.Công tác tuyển sinh lớp đầu cấp năm học 2010-2011:
-Huy động học sinh vào lớp 6: 202/203 (kể cả số học sinh chuyển trường), đạt 99,3% kế hoạch.
Tổng số học sinh hoàn thành chương trình tiểu học trên địa bàn trường phải huy động vào lớp 6: 203HS

-Số đã ra học lớp 6: 202 HS, đạt 99,3% so với kế hoạch.
-Số chưa ra lớp: 01học sinh, tỉ lệ:  0,7 %.
Lý do: Hoàn cảnh gia đình khó khăn.
3.Số học sinh lưu ban: Không có. 

4.Hiệu quả đào tạo: 89,0%
So với năm học trước: Tăng 15,7%
II.CÁC ĐIỀU KIỆN ĐỂ ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC:
1.Công tác tổ chức cán bộ:

a.Tổng số CB, GV, CNV: 45 người, trong đó nữ 21 người
Được phân tích như sau:

	
	CB QL
	GV TPT Đội
	GVCT Phổ cập
	GV Giảng dạy
	Nhân viên

	
	HT
	PHT
	
	
	
	TS nhân viên
	Tổng số nhân viên chia ra

	
	
	
	
	
	
	
	Thư viện
	Thiết bị
	Văn phòng
	Bảo vệ
	Tạp vụ

	Số lượng
	01
	01
	01
	
	36
	05
	01
	
	03
	01
	

	Nữ
	
	01
	
	
	18
	02
	01
	
	01
	
	

	B.Chế
	01
	01
	01
	
	37
	01
	
	
	01
	
	

	H.đồng
	
	
	
	
	
	04
	01
	
	02
	01
	


Tỉ lệ giáo viên giảng dạy : 1,89 GV/lớp.

Tình hình thừa, thiếu CBQL, GV, NV:

+Thừa 01 GV địa lý.

+Thiếu 02 GV tin và 01 giáo viên Nhạc. 

b.Chất lượng đội ngũ giáo viên:

Trình độ đào tạo sư phạm của giáo viên:
	Giaùo vieân
	Trong toång soá giaùo vieân chia ra

	
	Ñaït chuaån vaø treân chuaån
	Trong ñoù treân chuaån
	Chöa ñaït chuaån

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	GVTHCS
	38
	100
	19
	50,0
	0
	0


          c.Trình độ ngoại ngữ và tin học của CB, GV, NV:

	
	Hiệu trưởng
	P.hiệu trưởng
	Giáo viên
	Nhân viên
	Tổng cộng

	
	
	
	
	
	Số lượng
	Tỷ lệ%

	1.Ngoạingữ(TS)
	
	
	
	
	
	

	Trình độ A
	
	
	16
	
	16
	35,5

	Trình độ B
	01
	01
	21
	03
	26
	57,7

	Trình độ C
	
	
	
	
	
	

	Cao đẳng
	
	
	01
	
	01
	2,2

	Đại học
	
	
	03
	
	03
	6,6

	2.Tin học (TS)
	
	
	
	
	
	

	Trình độ A
	
	
	20
	
	20
	44,4

	Trình độ B
	01
	01
	18
	02
	22
	48,8

	Trung cấp
	
	
	
	01
	01
	2,2

	Cao đẳng
	
	
	03
	
	03
	6,6

	Đại học
	
	
	01
	
	01
	2,2

	3.Hoàn thành“Thiết kế giáo án điện tử”
	01
	01
	38
	
	40
	100


 d.Công tác đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ :

	Ngành học
	Tổng số người học
	Năm đang học/số năm học

	Đại học từ xa
	04
	3

	Tổng cộng
	04
	04


 2.Công tác xây dựng và phát triển Đảng trong nhà trường :

           -Tiếp tục triển khai và thực hiện tốt chỉ thị 34-CT/TW của Bộ chính trị và Nghị quyết 09 của Tỉnh ủy Phú Yên về công tác xây dựng và phát triển Đảng trong nhà trường.
          -Kết quả:

          +Kết quả xếp loại chi bộ trong năm 2010: trong sạch vững mạnh tiêu biểu.
           .03 đảng viên xếp loại xuất sắc, 13 đảng viên xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.
          +Tỷ lệ đảng viên /TSCB,GV,NV toàn trường: 16/45 chiếm tỷ lệ 42,2%, tăng 11,1% so với cùng kỳ năm 2009-2010.

         +Phân tích số đảng viên trong trường:

	
	Số đảng viên
	Số đảng viên mới kết nạp trong HKI
	Ghi chú

	
	Số lượng
	Nữ
	Số lượng
	Nữ
	

	-Hiệu trưởng

-Phó hiệu trưởng

-Tổng PT Đội

-Giáo viên

-Nhân viên
	01

01

01

11
02

	01

05
01

	
	
	


         3.Cơ sở vật chất:
a.Số phòng học:

	
	Tổng số
	Trong tổng số chia ra

	
	
	Phòng cấp 4
	Phòng cấp 3

	Phòng học bình thường
Trong đó: làm mới
	10
	02
	08

	Phòng học bộ môn
Trong đó: làm mới
	03
	
	03

	Phòng chức năng
Trong đó: làm mới
	03
01
	02
	01
01

	Thư viện
	01
	01
	

	TỔNG CỘNG
	17
	05
	12


   b.Xây dựng cơ bản: xây dựng văn phòng nhà trường với tổng kinh phí là 741.000.000đ.
   4.Công tác tài chính :
          -Việc thu, chi, sử dụng các nguồn kinh phí của nhà nước, nhân dân và các tổ chức xã hội đóng góp : thực hiện đúng nguyên tắc qui định.

          -Thực hiện chế độ chính sách, tiền lương đầy đủ cho CB,GV,NV. Trong năm học đã xét nâng lương cho 23 cán bộ, giáo viên, nhân viên và có 03 giáo viên được nâng ngạch từ Ao lên A1.
          -Việc thực hiện thu, chi các loại quỹ :

	Các khoản thu
	Kế hoạch thu
	Đã thu 
	Thu đạt %kế hoạch
	Đã nộp, đã gửi KB
	Đã chi
	Còn tồn

	Quỹhọc phí
	180.000.000
	177.000.000
	98,3%
	177.000.000
	
	0

	QuỹCMHS
	29.280.000
	27.590.000
	94,2%
	
	27.590.000
	0

	Quỹ Đội
	13.000.000
	12.474.000
	95,9%
	
	7.000.000
	5.474.000


          +Những tồn tại, vướng mắc: không có.
+Các khoản còn nợ: không.
        -Mua sắm tài sản, trang thiết bị : Không có
	Tên tài sản, thiết bị
	Đơn vị tính
	Khối lượng
	Nguồn kinh phí ( Đơn vị tính : 1.000.000 đồng )

	
	
	
	Tổng số
	Trong tổng số chia ra

	
	
	
	
	Nhà nước
	Quỹ Đội CMHS+ĐP
	Quỹ 248TTr
	Quỹ học phí
	Quỹ Đội

	Máy vi tính
	Bộ
	02
	27.510
	27.510
	
	
	
	


          -Bàn ghế, thiết bị máy móc, đồ dùng dạy học, sách giáo khoa, sách tham khảo được cấp : 

	Tên tài sản, thiết bị
	Đơn vị
tính
	Khối lượng
	Thành tiền
	Ghi chú

	Sách giáo viên
	Quyển
	98
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	


        IV.CHẤT LƯỢNG , HIỆU QUẢ CÔNG TÁC GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO:
         1.Coâng taùc giaùo duïc đạo đức:

         - Noäi dung giaùo duïc, keát quaû ñaït ñöôïc:

         + Ñaõ toå chöùc cho HÑSP nhaø tröôøng hoïc taäp vaø quaùn trieät Chæ thò vaø nhieäm vuï naêm hoïc 2010-2011 cuûa Boä, Phöông höôùng vaø nhieäm vuï naêm hoïc cuûa Sôû, Phoøng. Quaùn trieät laïi chæ thò soá 40/CT-TW cuûa Ban Bí thö TW Ñaûng. Thöïc hieän toát chæ thò soá 23/CT-TW ngaøy 27/3/2003 cuûa Ban Bí thö TW Ñaûng veà vieäc ñaåy maïnh nghieân cöùu, tuyeân truyeàn, giaùo duïc tö töôûng Hoà Chí Minh, ñaõ toå chöùc cho HÑSP hoïc taäp toát các chuyeân ñeà chính trị vaøo ñaàu naêm hoïc.

         +Höôûng öùng cuoäc vaän ñoäng cuûa Ngaønh vaø Coâng ñoaøn ngaønh, toaøn theå CB, GV ñaõ ñaêng kyù thöïc hieän toát cuoäc vaän ñoäng “Moãi thaày, coâ giaùo laø moät taám göông ñaïo ñöùc vaø töï hoïc”

+Trong năm học, thực hiện theo sự chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo nhà trường đã tổ chức cho 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên ký lại cam kết thực hiện tốt kỷ cương lề lối làm việc theo công văn chỉ đạo số 32 của Ủy ban nhân dân huyện Tây Hòa.
         + Coâng taùc giaùo duïc ñaïo ñöùc cho hoïc sinh ñöôïc nhaø tröôøng thöôøng xuyeân chuù troïng. Ñaõ toå chöùc ñaày ñuû caùc buoåi sinh hoaït chuû ñieåm haøng thaùng.

         + Thöôøng xuyeân giaùo duïc haønh vi, ñaïo ñöùc, öùng xöû cuûa hoïc sinh. Nhìn chung ñaïi boä phaän hoïc sinh cuûa tröôøng coù ñaïo ñöùc haïnh kieåm toát. Hieän töôïng hoïc sinh caù bieät tuy vaãn coøn nhöng coù chiều höôùng giaûm so vôùi tröôùc.

        +Hàng tuần đã tổ chức cho giáo viên và học sinh kể chuyện về tấm gương đạo đức Bác Hồ, qua đó đã giáo dục học sinh những bài học đạo đức rất có giá trị.

        -  Hạn chế: GVCN chưa tích cực thăm gia đình PHHS, nhất là học sinh cá biệt.
        - Coâng taùc phoøng choáng toäi phaïm, caùc teä naïn xaõ hoäi xaâm nhaäp vaøo nhaø tröôøng ñöôïc nhaø tröôøng thöôøng xuyeân trieån khai. Caùc teä naïn xaõ hoäi mang tính chaát nghieâm troïng chöa xaâm nhaäp vaøo nhaø tröôøng.

        - Ñaõ phoái hôïp vôùi coâng an giao thoâng huyeän Taây Hoaø veà tröïc tieáp taïi tröôøng tuyeân truyeàn, giaùo duïc Luaät giao thoâng ñöôøng boä cho hoïc sinh vaø caùn boä, giaùo vieân. Trieån khai nghieâm tuùc chæ thò soá 32/CP vaø caùc chæ thò khaùc cuûa caáp treân veà giao thoâng ñöôøng boä. Đã đăng cai tổ chức Hội thi an toàn giao thông cấp cụm khối THCS đạt giải nhất và đạt giải ba trong Hội thi chung kết.
        - Phong traøo xaây döïng nhaø tröôøng Xanh- Saïch- Ñeïp an toàn ñöôïc thöôøng xuyeân chuù troïng. Tieáp tuïc xaây döïng heä thoáng boàn hoa caây caûnh taïo caûnh quan nhaø tröôøng ngaøy caøng khang trang, saïch ñeïp , đoàn kiểm tra của Phòng Giáo dục xếp loại tốt. 
       2.Giáo dục dân tộc:
Toàn trường có 03 học sinh là người dân tộc thiểu số. Nhà trường đã thường xuyên quan tâm, động viên tinh thần học tập số học sinh trên.

	
	Tổng số
	Lớp 6
	Lớp 7
	Lớp 8
	Lớp 9
	

	Số HS dân tộc
	03
	
	02
	01
	
	

	Trong đó: nữ dân tộc
	01
	
	
	01
	
	


3.Thoáng keâ xeáp loaïi haïnh kieåm hoïc sinh cuối năm học :
	Khoái lôùp
	Lôùp 6
	Lôùp 7
	Lôùp 8
	Lôùp 9
	Toaøn tröôøng


	Soá hoïc sinh (TS)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SL
	NỮ
	SL
	NỮ
	SL
	NỮõ
	SL
	NỮ
	SL
	NỮ
	%

	Loaïi toát

T/đó: -HS dân tộc

         -HS khuyết tật
	159

	101
	143
02
	83
	170
01
	102
01
	127
	65
	599
03
	351
01
	83,6

	Loaïi khaù

T/đó:-HS dân tộc

         -HS khuyết tật
	37
	09
	39
	02
	21
	
	14
	02
	111
	13
	15,5

	Loaïi trung bình

T/đđó: -HS dân tộc

         -HS khuyết tật
	
	
	
	
	06
	
	
	
	06
	
	0,8

	Loaïi yeáu

T/đó: -HS dân tộc

         -HS khuyết tật
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


      -So sánh kết quả với năm học 2009-2010 như sau:

        +Loại tốt: tăng 2,0%.
        +Loại khá: giảm 2,6%.
        +Loại TB: tăng 0,6%.
        +Loại yếu:không có 
        4.Keát quaû hoaït ñoäng ngoaøi giôø leân lôùp :

         - Vieäc toå chöùc daïy boä moân theå duïc chính khoaù ñöôïc thöïc hieän nghieâm tuùc theo noäi dung phaân phoái chöông trình. Coâng taùc giaùo duïc theå chaát, söùc khoeû ñöôïc quan taâm và phoøng choáng caùc beänh hoïc ñöôøng, tieâm chuûng vac xin phoøng beänh ñaõ ñöôïc nhaø tröôøng thöôøng xuyeân giaùo duïc cho hoïc sinh. Nhöng do ñieàu kieän xa trung taâm y teá neân soá hoïc sinh ñoùng baûo hieåm y teá vaãn coøn thaáp so vôùi chæ tieâu giao.


-Đã tổ chức cho học sinh thi tham gia tìm hiểu về bệnh lao trong toàn trường và cấp huyện. Kết quả có 01 học sinh đạt giải nhì và 01 giải khuyến khích.
        - Vieäc toå chöùc Hoäi khoeû phuø ñoång caáp tröôøng ñöôïc toå chöùc chu ñaùo, hoïc sinh tham gia tích cöïc, coù chaát löôïng, tích cöïc tham gia Hoäi khoeû phuø ñoång caáp huyeän.

        - Vieäc toå chöùc tham quan, ngoaïi khoaù: chöa thöïc hieän ñöôïc.

        - Công tác lao động, vệ sinh trường lớp được quan tâm và thực hiện tốt, cảnh quan nhà trường ngày càng Xanh-Sạch-Đẹp hơn.
 5.Các biện pháp nâng cao chất lượng giảng dạy:

-Nhìn chung, đa số giáo viên đã có ý thức cao trong việc nâng cao chất lượng giảng dạy. Đã áp dụng tốt phương pháp giảng dạy mới. Dạy học theo chuẩn kiến thức, chuẩn kỹ năng của từng bộ môn, từng chương, từng bài học theo chương trình quy định.
 -Thực hiện quy chế chuyên môn tốt, các sai sót trong việc thực hiện hồ sơ học chế như: ghi điểm, lên lịch báo giảng, ghi sổ đầu bài…đã được khắc phục tương đối tốt. 
         -Số tiết dự giờ toàn trường là: 1245 tiết, bình quân 19,6T/GV. Chỉ tiêu dự giờ tương đối đạt so với kế hoạch.. Công tác dự giờ để học tập, góp ý xây dựng nhằm nâng cao trình độ giảng dạy của giáo viên được nhà trường tổ chức thường xuyên thông qua các đợt thao giảng, hội giảng, kiểm tra nội bộ. Đa số giáo viên có ý thức dự giờ tốt, đem lại những kết quả nhất định trong việc bổ sung, trau giồi kiến thức, phương pháp và kỹ năng, nâng cao chất lượng giảng dạy...  
-Có 36/37 giáo viên soạn giáo án vi tính. Trong học năm học toàn trường đã thực hiện dạy 203 tiết giáo án điện tử, đạt tỷ lệ 2,9 tiết/giáo viên, vượt chỉ tiêu 0,9 T/GV. Chất lượng các tiết giáo án điện tử được giáo viên đầu tư tương đối tốt, có sự đổi mới về nội dung và hình thức đã nâng cao tính hiệu quả hơn so với trước. 
        -Trong năm học toàn trường đã báo cáo được 16 chuyên đề. Chủ yếu tập trung vào các chuyên đề phương pháp học tập bộ môn. Đánh giá về việc thực hiện các chuyên đề: Số lượng chuyên đề mà các tổ chuyên môn thực hiện là tốt, tuy nhiên việc triển khai và áp dụng cần tốt hơn nữa.
        6.Học sinh tham gia học nghề phổ thông:
        -Số học sinh tham gia học nghề phổ thông là 164 học sinh, đạt 90% kế hoạch.
        -Công tác hướng nghiệp dạy nghề cho học sinh lớp 9 được thực hiện theo đúng quy định. 
        7.Kết quảâ xeáp loaïi hoïc löïc hoïc sinh cuối năm học:
	Khoái lôùp
	Lôùp 6
	Lôùp 7
	Lôùp 8
	Lôùp 9
	Toaøn tröôøng

	Soá hoïc sinh (TS)

T/đó: -HS dân tộc

         -HS khuyết tật
	196
	110
	182

01
	85
	197
	102
	141
	67
	716
	365
	

	
	SL
	NỮ
	SL
	NỮ
	SL
	NỮõ
	SL
	NỮ
	SL
	NỮ
	%

	Loaïi giỏi
T/đó: -HS dân tộc

         -HS khuyết tật
	33
	21
	21
	18
	22
	17
	12
	08
	88
	64
	12,3

	Loaïi khaù

T/đó:-HS dân tộc

         -HS khuyết tật
	76
	63
	86
	49
	94
	65
	59
	38
	315
	215
	43,9

	Loaïi trung bình

T/đđó: -HS dân tộc

         -HS khuyết tật
	65
	25
	60

02
	16
	77

01
	20


	67
	21
	269

03
	82

01
	37,5

	Loaïi yeáu

T/đó: -HS dân tộc

         -HS khuyết tật
	22
	01
	15
	02
	04
	
	03
	
	44
	02
	6,1

	Loại kém

T/đó: -HS dân tộc

         -HS khuyết tật
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  -So sánh với  năm học 2009-2010:
      +Loại giỏi: tăng 0,5%.
      +Loại khá: tăng 1,4%.
      +Loại TB: giảm 2,2%.
      +Loại yếu: tăng 0,3%.
      +Loại kém: 
  8.Số học sinh tốt nghiệp THCS,BTTHCS:

	
	Số học sinh
	Số HSTN
	Tỷ lệ
	Tăng so với cùng kỳ
	Giảm so với cùng kỳ

	Lớp 9

Trong đó:BTVH
	162

21
	159

21
	98,3
	
	0,8


 9.Công tác bồi dưỡng, phụ đạo học sinh:
         -Đã tổ chức bồi dưỡng cho  học sinh giỏi thường xuyên và kết quả thi học sinh giỏi các cấp như sau:

+Lớp 9: 26 học sinh giỏi cấp huyên/48 học sinh dự thi, đạt tỷ lệ 54,2% và 13 học sinh giỏi cấp tỉnh.

+22 học sinh giỏi cấp huyên/30 học sinh dự thi, đạt tỷ lệ 73,3% .

 10.Việc sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác dạy và học:

         -Việc sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học của giáo viên tương đối tốt, đã thực hiện theo đúng quy định của nhà trường. Tuy nhiên việc tự làm đồ dùng dạy học của giáo viên vẫn còn hạn chế.

         -Việc ứng dụng công nghệ thông tin thông tin trong công tác giảng dạy được giáo viên thực hiện có hiệu quả cao, hổ trợ đắc lực cho công tác giảng dạy của giáo viên.
 11.Coâng taùc PCGD THCS :

         -Ngày 17/12/2010 Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Tây Hòa đã kiểm tra công tác PCGDTHCS của xã. Kết quả xã Hòa Phú tiếp tục đạt chuẩn phổ cập giáo dục THCS năm 2010. Tuy nhiên mức độ đạt chuẩn thấp hơn năm 2009. Nguyên nhân là do tỷ lệ học sinh bỏ học trong các năm qua cao; mặc khác nhà trường chưa mở các lớp bổ túc văn hóa được. Để chuẩn phổ cập GDTHCS của xã được bền vững và nâng cao trong thời gian đến, nhà trường và địa phương cần đặc biệt quan tâm đến 02 nguyên nhân cơ bản trên và có giải pháp khắc phục tốt. 
         -Vieäc huy ñoäng hoïc vieân vaø môû caùc lôùp boå tuùc vaên hoùa THCS : đã mở một lớp bổ túc văn hóa cho 23 học sinh lớp 9.
 12.Vieäc xaây döïng tröôøng chuaån Quoác gia :
        -Theo kế hoạch phấn đấu đến năm 2009 trường đạt chuẩn Quốc gia.Nhưng đến hiện nay nhà trường vẫn chưa đạt được. Nguyên nhân cơ bản là do điều kiện về cơ sở vật chất của nhà trường hiện nay còn quá thiếu so với chuẩn quy định. Nhà trường đang tích cực đề nghị địa phương và Phòng Giáo dục từng bước đầu tư CSVC để nhà trường đủ điều kiện đạt chuẩn Quốc gia.

 V.NHỮNG MẶT CÔNG TÁC KHÁC, CÔNG TÁC QUẢN LÝ:
         1.Kết quả tham gia các công tác:
         - Chi hội khuyến học của trường đã khen thưởng cho 21 con của CB,GV,NV có thành tích học tập tốt  trong năm học 2009-2010 số tiền là 840.000đ 

         -Các hoạt động và kết quả đạt được quá trình thực hiện công tác xã hội hoá giáo dục: Tăng cường xây dựng môi trường sư phạm, đẩy mạnh sự phối hợp giữa gia đình, nhà trường và xã hội trong việc nâng cao chất lượng toàn diện, hổ trợ đắc lực cho công tác giáo dục.
         2.Kết quả thực hiện các chủ đề của chương trình công tác Đội và phong trào thiếu nhi trong năm học :

         a.Hoạt động Đoàn, Đội:
         -Tổng số đội viên : 716 học sinh.

         -Kết quả các phong trào :


+Ngay đầu năm học liên đội thành lập đội cờ đỏ trực và chấm thi đua giữa các lớp có sơ kết thi đua hàng tuần và khen thưởng 8 chi đội có thành tích xuất sắc trong 2 đợt thi đua với số tiền là 320.000 đồng.

+Hưởng ứng cuộc vận đông học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh liên đội tổ chức kể chuyện về Bác được 43 câu chuyện vào các tiết chào cờ đầu tuần. 
+ Trong năm học qua liên đội tổ chức 4 đợt tập huấn ban chỉ huy đội, triển khai được 4 bài hát múa tập thể và các kĩ năng đội viên.
         + Hưởng ứng phong trào “Vòng tay bè bạn” với tinh thần tương thân tương ái, lá lành đùm lá rách  liên đội phát động đội viên quyên góp được hơn 800 quyển vở và 300 cây viết tặng học sinh vùng bị thiệt hại do bão số 11 và lũ lụt. Liên đội mua 700 gói tăm ủng hộ trẻ em tàn tật tỉnh Phú Yên. Tham gia chương trình giao lưu văn nghệ thắp sáng ước mơ với Đoàn khuyết tật tình thương trung ương toàn trường đã quyên góp được 2.786.500 đồng để ủng hộ các bạn không may bị tàn tật và nhiễm chất độc màu da cam.
         +Đẩy mạnh phong trào Xanh-Sạch-Đẹp liên đội đã tiến hành trồng vườn thuốc nam và thực hiện tốt việc chăm sóc bồn hoa, cây cảnh.

         +Tổ chức tốt HKPĐ cấp trường và tham gia HKPĐ cấp huyện.

         + Liên đội tham gia tốt các cuộc thi do cấp trên tổ chức kết quả: Thi vẽ tranh rửa tay với xà phòng được 311 bài, thi vẽ tranh vì một môi trường thân thiện được 255 bài…
 b.Hoạt động Công đoàn :
Công đoàn cơ sở thường xuyên được củng cố, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, hoạt động đúng chức năng, Điều lệ công đoàn. Thường xuyên tuyên truyền, vận động cán bộ, công chức, đoàn viên thực hiện đường lối, chủ trương, Nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước, những qui định của ngành và của tổ chức công đoàn. Công đoàn cơ sở đã phối hợp với chính quyền tổ chức Hội nghị CBCC đầu năm học, phát động và đăng ký thi đua cho tập thể và cá nhân. Vận động CBCC tích cực hưởng ứng các cuộc vận động và các phong trào do cấp trên tổ chức.

Trong học kỳ qua BCH công đoàn đã tuân thủ sự lãnh đạo của Chi ủy chi bộ, lãnh đạo công đoàn thực hiện tốt Nghị quyết Đại Hội công đoàn nhiệm kỳ 2007-2010,đặc biệt tổ chức thành công Đại hội công đoàn nhiệm kỳ 2010-2011, phối hợp chặt chẽ với chính quyền trong các hoạt động. Xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động rõ ràng cụ thể, gần gũi với đoàn viên. 

Đã tự tổ chức các phong trào, Hội thi như: thi đấu Bóng chuyền Nam nữ, thi cầu lông... với nội dung và hình thức đa dạng, phong phú đáp ứng được yêu cầu, nguyện vọng của CBCC. Cùng chính quyền vận động cán bộ, đoàn viên tích cực tham gia việc ủng hộ các tổ chức, cá nhân và đồng nghiệp trong và ngoài đơn vị gặp khó khăn, ủng hộ quỹ xây dựng công trình nhân đạo nhân đạo, tham gia hiến máu tình nguyện và các hoạt động khác. 

BCH công đoàn đã lãnh đạo, chỉ đạo Ban TTND và UBKT công đoàn thực hiện theo đúng chức năng, quyền hạn của mình.

BCH đã chỉ đạo Ban nữ công hoạt động tích cực và có hiệu quả như mong muốn.

Vận động, đôn đốc CB – ĐV hoàn thành tốt công tác chuyên môn.
c.Hoạt động chi đoàn: chi đoàn hoạt động chưa thực sự sôi nổi, một số hoạt động mang tính phong trào chưa thể hiện rõ nét, sinh hoạt hội họp chưa đều. Hoạt động của chi đoàn cần được đẩy mạnh hơn nữa.
       d.Hội cha mẹ học sinh :

       -Đầu năm học, nhà trường đã thành lập Hội CMHS, bầu ban đại diện của từng lớp và toàn trường. Ban đại diện CMHS đã hoạt động có hiệu quả, hổ trợ đắc lực cho nhà trường về các phong trào bồi dưỡng HSG, tổ chức các hoạt động mang tính chất phong trào như HKPĐ, tổ chức tốt ngày nhà giáo Việt Nam…
       -Tổng kinh phí Hội CMHS đã hổ trợ cho các hoạt động của trường là :30.000.000 đ

       e.Chi hội chữ thập đỏ :

       -Chi hội chữ thập đỏ đã hoạt động theo đúng qui định của Điều lệ của chữ thập đỏ và theo hướng dẫn của hội chữ thập đỏ cấp trên.
       -Tổng kinh phí hội chữ thập đỏ thu được trong năm học là : 1.600.000đ (quỹ tương trợ do Hội viên toàn trường đóng góp hàng tháng). Đã chi 1.200.000 đ (phúng điếu, hiến máu nhân đạo)
       -Hội chữ thập đỏ đã vận động được 02 Hội viên tham gia hiến máu nhân đạo đợt II 2010 đạt chỉ tiêu trên giao.     
 3. Quản lý công tác dạy thêm, học thêm:

        -Số giáo viên được cấp giấy phép dạy thêm: 04
        -Đã quản lý và kiểm tra tốt công tác dạy thêm, học thêm.
 4.Kết quả thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học và giải quyết đơn thư khiếu tố:
        a.Công tác kiểm tra nội bộ trường học :
 
Nhìn chung ban kiểm tra nội bộ nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ khi được phân công. Kiểm tra bài soạn, hồ sơ sổ sách của giáo viên kỹ, nêu rõ những tồn tại cần khắc phục. Giáo viên được kiểm tra chuẩn bị tiết dạy chu đáo, đầu tư và chuẩn bị đầy đủ đồ dùng dạy học. Áp dụng công nghệ thông tin tốt. Tổ chuyên môn được kiểm tra chuẩn bị đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách và nộp đúng thời gian. Tuy nhiên vẫn còn một số hạn chế như: một số giáo viên trong tổ chuyên môn chưa tích cực dự giờ: một số sổ sách còn ghi chép và cập nhật chưa kịp thời; giáo viên thực hiện ghi điểm vào sổ, máy còn chậm. Công tác kiểm tra, dự giờ đột xuất chưa được thực hiện thường xuyên.
	Thành phần được kiểm tra
	Kế hoạch 
	Thực hiện 
	Xếp loại sau kiểm tra

	
	
	SL
	TL%
	Tốt
	Khá
	Đạt YC
	Chưa ĐYC

	
	
	
	
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%

	-Tổ chuyên môn

-Giáo viên

-Nhân viên
	06
19
02
	06
19
02
	100
100

100
	06
19
02
	100
100
100
	
	
	
	
	
	


        b.Việc tiếp nhận và giải quyết đơn thư khiếu tố :

        Trong năm học nhà trường không có trực tiếp nhận đơn thư khiếu tố.
        c.Kết quả hoạt động của ban thanh tra nhân dân trường học:

          Ban thanh tra nhân dân trường học đã hoạt động theo đúng chức năng quy định.
       V.ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CUỘC VẬN ĐỘNG 
        1.Học tập và làm theo tấm gương đạo dức Hồ Chí Minh:

        Thực hiện theo sự chỉ đạo của các cấp quản lý giáo dục và địa phương, toàn trường đã phát động phong trào “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Cuộc vận động đã được toàn thể CB,GV,NV và học sinh tích cực hưởng ứng và thực hiện. Đối với học sinh hàng tuần nhà trường đều tổ chức cho học sinh kể chuyện về tấm gương Bác Hồ trước toàn trường.

       2.“Hai không” với 4 nội dung “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và việc ngồi nhầm lớp của học sinh”:
        -Ngay từ đầu năm học, nhà trường đã xây dựng kế hoạch.

        -Đã triển khai, quán triệt trong HĐSP nhà trường và toàn thể học sinh.

        -Kết quả đạt được : các kỳ kiểm tra, thi học kỳ được coi thi, đánh giá một cách nghiêm túc. Chất lượng của học sinh được đánh giá đúng thực chất, học sinh có ý thức tốt hơn trong việc học tập.

       3.Vận động học sinh chấp hành nghiêm Luật giao thông và vận động gia đình chấp hành tốt Luật giao thông:

       Toàn trường đã chấp hành tốt Luật giao thông đường bộ, trong năm học không có trường hợp CB, GV, NV và HS vi phạm an toàn giao thông.

      4.Tình hình ứng dụng công nghệ thông tin trong trường học:

       
-Ưu điểm:

      
+Đa số giáo viên thực hiện tốt việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác giảng dạy. Nhiều giáo viên đã có sự nghiên cứu, đưa những ứng dụng của công nghệ thông tin vào công tác giảng dạy rất tốt. Kỹ năng thiết kế giáo án điện tử của giáo viên được nâng cao hơn trước, thu hút sự hứng thú học tập của học sinh rất tốt.
      
+Trong công tác quản lý, bước đầu đã áp dụng công nghệ thông tin phục vụ cho công tác quản lý tương đối thuận lợi.Nhà trường đã nối mạng Intenet, lập địa chỉ Email và thường xuyên trao đổi thông tin qua mạng.
    
-Hạn chế:

       
+Số lượng đầu Projector chỉ có 01 cái, do vậy việc dạy giáo án điện tử chỉ dừng lại ở mức độ dạy biểu diễn, thao giảng, hội giảng.

      
 +Một số giáo viên chưa thực sự nhuần nhuyễn trong việc thiết kế giáo án điện tử.

       5.Vận động “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”:

       Bước đầu, dựa theo các mội dung và tiêu chí của trường học thân thiện, học sinh tích cực, nhà trường đã xây dựng được một số nội dung tương đối tốt. 
      VI.NHẬN ĐỊNH VỀ ƯU ĐIỂM, TỒN TẠI VÀ NGUYÊN NHÂN CHUYỂN BIẾN 
       1.Các mặt mạnh, nguyên nhân của sự chuyển biến :
a.Chất lượng học lực và hạnh kiểm của học sinh so với năm học 2009-2010: tăng đáng kể.

b. Số lượng học sinh giỏi cấp huyện lớp 9, lớp 8 tăng vượt bật so với năm trước, so sánh trong toàn huyện thì trường ở vị trí tốp trên( lớp 9 xếp 4/11 trường, lớp 8 xếp 2/11 trường). Học sinh giỏi cấp tỉnh tăng 07 em so với năm học trước.
c.Phong trào giáo viên dạy giỏi tiếp tục được phát huy và mang lại hiệu quả cao. Trường dẫn đầu toàn huyện trong đợt giáo viên dạy giỏi cấp huyện.

d.Công tác quản lý, tường bước được đổi mới, tạo được sự chuyển biến và đem lại hiệu quả cao.

e.Trình độ chuyên môn, Anh văn, Tin học của đội ngũ ngày càng nâng cao.

g.Công tác xây dựng và phát triển Đảng trong nhà trường được củng cố và phát triển. Chi bộ được tiếp tục công nhận là chi bộ trong sạch vững mạnh và tiêu biểu.

h.Phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực được tiếp tục đẩy mạnh và được Phòng Giáo dục kiểm tra xếp loại tốt.
        2.Các mặt tồn tại, nguyên nhân của việc tồn tại :
       a.Chất lượng học tập của học sinh còn nhiều hạn chế, chưa thật sự tạo ra một bước phát triển mới, hiện tượng học sinh lười học vẫn còn mang tính phổ biến.
       b.Tỉ lệ học sinh bỏ học tuy có giảm hơn năm học trước nhưng vẫn còn ở mức cao.
PHẦN II
KẾ HOẠCH, NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2011-2012
Căn cứ Chỉ thị số 3398/CT-BGDĐT ngày 12/8/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm của toàn ngành năm học 2011-2012. Bộ Giáo dục và Đào tạo xác định chủ đề năm học này là: “ Tiếp tục đổi mới công tác quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục”; trên cơ sở phương hướng, nhiệm vụ năm học 2011-2012 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Tây Hòa, đồng thời căn cứ vào tình hình thưc tế hiện nay của trường, trường THCS Lê Hoàn phấn đấu thực hiện tốt những nhiệm vụ chủ yếu năm học 2011-2012 như sau:
I.NHIỆM VỤ CHUNG:

Tiếp tục phát huy những thành tích đã đạt được, khắc phục những tồn tại, tạo được sự chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng dạy và học. Đưa mục tiêu nâng cao chất lượng học tập của học sinh lên hàng đầu. Tích cực đầu tư có hiệu quả phong trào giáo viên dạy giỏi và học sinh giỏi các cấp. Đẩy mạnh phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực. Phấn đấu xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.

1.Công tác giáo dục tư tưởng, chính trị, đạo đức:


Quán triệt, triển khai văn kiện của Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2010-2015 và  đưa Nghị quyết áp dụng vào thực tế. Toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường chấp hành và thực hiện tốt chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật Nhà nước.


 Tập trung chỉ đạo toàn trường thực hiện tốt Chỉ thị số 03/CT-TW ngày 14/5/2011của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” , yêu cầu mỗi nhà giáo và cán bộ quản lý  giáo dục phải thực hiện tốt Quy định về đạo đức nhà giáo theo Quyết định số 16/2008/QĐ-BGD&ĐT ngày 16 tháng 4 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; mỗi nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục có một đổi mới mang lại hiệu quả thiết thực trong dạy học hoặc quản lý giáo dục. Đẩy mạnh phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và cuộc thi “ Xây dựng trường lớp Xanh-Sạch- Đẹp an toàn ”; đồng thời phát huy kết quả 4 năm cuộc vận động “Hai không” gắn liền với 4 nội dung. Đảm bảo học sinh lên lớp đúng thực chất; nâng cao chất lượng đại trà, tăng số lượng học sinh giỏi các cấp, giảm tỷ lệ học sinh yếu kém, học sinh bỏ học.


2.Đổi mới công tác quản lý giáo dục:
Tổ chức quán triệt và triển khai thực hiện Nghị định 115/2010/NĐ-CP ngày 24/12/2010 của Chính phủ quy định trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục. Tiếp tục thực hiện “ 3 công khai” để người học và xã hội giám sát đánh giá.

Hội đồng sư phạm nhà trường, đặc biệt lãnh đạo nhà trường cần phải xác định đây là công tác trọng tâm, xuyên suốt cả năm học và phải có sự chuyển biến mạnh mẽ từ nhận thức đến hành động, tạo ra một tinh thần mới, một khí thế mới, quyết tâm hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao, tạo sự chuyển biến chất lượng giáo dục của nhà trường lên một tầm cao mới.


Kiên quyết đổi mới công tác quản lý giáo dục cả về chiều rộng lẫn chiều sâu. BGH nhà trường phải thực sự năng động, tích cực trong tất cả các khâu quản lý nhà trường; có khả năng dự báo tình hình để chủ động xây dựng kế hoạch phù hợp, tránh bị động chạy theo giải quyết sự vụ hàng ngày.


Tiếp tục thực hiện tốt hơn công tác cải cách hành chính trong nhà trường; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, hoạt động dạy và học.


Đổi mới công tác kiểm tra nội bộ trường học theo hướng đánh giá đúng thực chất, tránh vị nể, đem lại hiệu quả cao. Tăng cường kiểm tra đột xuất, dự giờ. Tập trung vào công tác chuyên môn nhiều hơn, sâu hơn, hiệu quả hơn.


3.Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục:


 Tập trung thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy, nhất là áp dụng chuyên đề “ Đổi mới phương pháp dạy học, dạy học bằng bản đồ tư duy”, đổi mới kiểm tra, đánh giá, dạy học theo chuẩn kiến thức, chuẩn kỹ năng và phù hợp với đối tượng học sinh. Điều chỉnh nội dung dạy học và kiểm tra đánh giá theo hướng giảm tải, phù hợp với mục tiêu giáo dục. Nghiêm túc triển khai thực hiện có hiệu quả nội dung chương trình tập huấn chuyên môn và chính trị hè năm 2011, vận dụng những nội dung phù hợp với điều kiện phát triển của nhà trường và địa phương.

Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn trong nhà trường. Khi kiểm tra, đánh giá giáo viên cần đặc biệt chú trọng chất lượng học tập của học sinh và hiệu quả giáo dục của giáo viên.


Phát huy những thành tựu ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy của giáo viên nhà trường đã đạt được trong những năm qua, tiếp tục nâng cao chất lượng ứng dụng công nghệ thông tin trong soạn giảng có hiệu quả cao, tránh tình trạng sao chép máy móc, dẫn đến chất lượng giảng dạy kém hiệu quả.

Tiếp tục đổi mới phương thức giáo dục đạo đức, giáo dục ngoài giờ lên lớp, giáo dục hướng nghiệp theo tinh thần lồng ghép và tích hợp; chú trọng kỹ năng sống cho học sinh.


Chú trọng đến chất lượng đại trà của học sinh, đồng thời hết sức quan tâm đến công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu.


4.Công tác xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục:


Tiếp tục thực hiện Chỉ thịsố 40-CT/TW ngày 15 tháng 6 năm 2004 của Ban Bí thư Trung ương Đảng và Quyết định số 09/2005/QĐ-TTg ngày 11/01/2005 của Thủ tướng Chính phủ về “Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục”; triển khai thực hiên kiểm tra, đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên THCS và hiệu trưởng trường THCS.

II.NHIỆM VỤ CỤ THỂ:
-Về cơ sở vật chất: phát triển về cơ sở vật chất, đáp ứng nhu cầu dạy và học, từng bước xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.

-Chất lượng và hiệu quả đào tạo: tiếp tục nâng cao chất lượng đại trà của học sinh, đẩy mạnh phong trào học sinh giỏi các cấp. Nâng cao hiệu quả đào tạo lên trên 90%.

-Các nhiệm vụ và giải pháp: 

+Tăng cường chất lượng dạy và học.

+Tăng cường cơ sở vật chất.

+Tăng cường chất lượng đội ngũ.

+Đẩy mạnh công tác xã hội hòa giáo dục.

+Đẩy mạnh các giải pháp tạo được sự chuyển biến mạnh mẽ.

1.Công tác phát triển số lượng-phổ cập giáo dục THCS:


a.Công tác phát triển số lượng:


-Năm học 2011-2012 trường có 20 lớp với tổng số học sinh là 768 em, tăng so với năm học trước 57 học sinh.


-Tuyển mới vào lớp 6 đầu cấp 201/201 (kể cả học sinh chuyển trường) đạt tỷ lệ 100%.


-Phấn đấu trong năm học giảm tỷ lệ học sinh bỏ học dưới 1%. 


-Để thực hiện có hiệu quả việc duy trì sĩ số học sinh, toàn trường cần tập trung những biện pháp sau:


+Nâng cao chất lượng dạy và học, phụ đạo học sinh yếu để hạn chế tình trạng học sinh học yếu, chán học dẫn đến bỏ học.


+Làm tốt hơn nữa công tác phối hợp giữa nhà trường-gia đình và xã hội. Lây biện pháp phòng bỏ học là chính, khi thấy học sinh có dấu hiệu muốn bỏ học phải tích cực duy trì không để học sinh bỏ học.


+Khi có học sinh bỏ học, giáo viên phụ trách công tác phổ cập và GVCN phối hợp với địa phương, Hội CMHS vận động học sinh ra học lại.


+Tiếp tục đưa tiêu chuẩn đảm bảo sĩ số để xếp loại lớp tiên tiến, lớp xuất sắc, đánh giá công tác chủ nhiệm lớp. 


b.Công tác phổ cập giáo dục THCS:


-Phát huy kết quả đã đạt được trong những năm qua, phấn đấu năm 2011 là năm thứ 10 xã Hòa Phú được tiếp tục công nhận giữ vững đạt tiêu chuẩn quốc gia PCGDTHCS.


-Những biện pháp thực hiện:


+Nâng cao chất lượng dạy và học để tỷ lệ học sinh được xét tôt nghiệp THCS trên 98%. Hiệu quả đào tạo chu kỳ 2008-2012 đạt trên 90%.


+Duy trì tốt sĩ số học sinh (bỏ học dưới 1%).


+Phối hợp với địa phương vận động số học sinh bỏ học ra lớp học lại.


+Phấn đấu mở 01 lớp 9 bổ túc văn hóa số lượng    (theo hình thức linh hoạt).


+Làm tốt công tác tái điều tra PCGDTHCS năm 2011, thực hiện chính xác số liệu và hoàn chỉnh hồ sơ sở sách tốt.


2.Công tác nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện:


a.Công tác tư tưởng chính trị, giáo dục đạo đức, pháp luật:

               - Thực hiện tốt Chỉ thị số 03/CT-TW ngày 14/5/2011của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” , yêu cầu mỗi nhà giáo và cán bộ quản lý  giáo dục phải thực hiện tốt Quy định về đạo đức nhà giáo theo Quyết định số 16/2008/QĐ-BGD&ĐT ngày 16 tháng 4 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo


-Tổ chức cho CB, GV, NV và học sinh xem phim về Bác Hồ, nghiên cứu các tư liệu về Bác và thông qua các môn học như Ngữ văn, Lịch sử, GDCD hình thành tình cảm thật sự của học sinh đối với Bác Hồ; Từ đó hình thành ở học sinh ý chí học tập vì đất nước, vì sự tiến bộ của bản thân, tự giác thực hiện cuộc vận động “Hai không”, phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, tiếp tục thực hiện tốt cuộc thi “ Xây dựng trường lớp Xanh- Sạch- Đẹp an toàn”.

- Thường xuyên phối hợp chặt chẽ hơn nữa giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong mọi quá trình giáo dục. Phòng chống các tệ nạn xâm nhập vào nhà trường, bảo đảm an ninh trật tự trong và ngoài nhà trường, thường xuyên tăng cường giáo dục học sinh thực hiện tốt an toàn giao thông.


-Phối hợp chặt chẽ với công đoàn xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết vững mạnh. CB, GV, NV phải thực hiện sự gương mẫu về mọi mặt. Chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước, thực hiện tốt mối quan hệ với địa phương và quần chúng nơi cư trú. CB, GV, NV phải chấp hành nội qui, Quy chế của trường, có ý thức kỷ luật tốt, có tinh thần tập thể cao. Thực hiện lối sống văn hóa, qui tắc ứng xử trong quan hệ.


-Cán bộ, giáo viên, nhân viên tiếp tục thực hiện tốt cam kết, thực hiện lỷ luật, kỷ cương, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong lề lối làm việc của cán bộ, viên chức theo kế hoạch số 32/KH-UBND của UBND huyện Tây Hòa ban hành 27/8/2008.


-Tiếp tục tăng cường công tác giáo dục học sinh cá biệt. Thựck hiện tốt mô hình liên kết trường-xã trong công tác bảo vệ an ninh trật tự trong nhà trường.


-Phát huy vai trò của tổ chức đoàn, đội nhằm nâng cao hiệu quả giáo dục tư tưởng đạo đức cho học sinh.


-GVCN lớp phải có trách nhiệm cao đối với củng cố, xây dựng nề nếp đạo đức, hạnh kiểm của học sinh.


-Đẩy mạnh công tác xây dựng phát triển Đảng trong trường học theo tinh thần đảng viên đều phải nêu cao vai trò nhiệm vụ của mình để xây dựng nhà trường.


Phấn đấu trong năm học kết nạp thêm 02 đảng viên mới (theo Nghị quyết của chi bộ).


-Một số chỉ tiêu cần đạt đến cuối năm học như sau:


+Xếp loại hạnh kiểm đối với học sinh: Loại tốt: 84 %; loại khá: 15,5%; loại trung bình: 0,5%.


+Đối với CB, GV, NV: 100% gia đình đạt gia đình văn hóa, không có trường hợp sinh đẻ vỡ kế hoạch, không có trường hợp vi phạm pháp luật, thực hiện tốt luật an toàn giao thông. Không có trường hợp vi phạm kỷ luật, kỷ cương đã kết theo kế hoạch số 32/KH-UBND ngày 27 tháng 8 năm 2008 của UBND huyện Tây Hòa.


b.Công tác dạy và học:


-Tiếp tục thực hiện đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy, học tập. Phát huy tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh. Mỗi cán bộ, giáo viên đều xây dựng kế hoạch đổi mới phương pháp quản lý và phương pháp giảng dạy áp dụng có hiệu quả trong năm học. 

-Thực hiện nghiêm túc Quy chế chuyên môn từ khâu chuẩn bị bài đến lên lớp, kiểm tra, đánh giá, xếp loại học sinh. Mỗi giáo viên đều phải phấn đấu giảng dạy nhiệt tình, nâng cao hiệu quả giảng dạy, chất lượng giảng dạy không ngừng tiến bộ. Phấn đấu 100% giáo viên soạn giáo án bằng vi tính. Thực hiện dạy biểu diễn trình chiếu Powe rpoint thường xuyên, mỗi giáo viên trong một học kỳ có ít nhất 02 lần dạy biểu diễn trình chiếu Powerpoint Vận động 100% gia đình CB, GV, NV có máy vi tính. Nâng cao chất lượng giảng dạy bộ môn Tin học và các phòng học bộ môn.

             -Đảm bảo dạy đủ và đúng chương trình của tất cả các môn học theo PPCT mới. Đánh giá và cho điểm chính xác, tập trung thực hiện yêu cầu đổi mới phương pháp giảng dạy gắn liền với việc tích cực sử dụng ĐDDH hiện có và tự làm. Khi kiểm tra đánh giá tiết dạy, giáo viên nào không có sử dụng ĐDDH sẵn có liên quan đến nội dung bài học, không tổ chức thí nghiệm là vi phạm Qui chế chuyên môn.


-Tổ chức tốt việc bồi dưỡng học sinh giỏi, phấn đấu đạt nhiều học sinh giỏi cấp huyện, cấp tỉnh, tổ chức phụ đạo học sinh yếu kém để nâng cao tỉ lệ học sinh lên lớp thẳng, hạn chế tối đa học sinh lưu ban.


-Làm tốt công tác liên lạc giữa nhà trường và gia đình. Kịp thời thông báo tình hình học tập của học sinh cho gia đình biết để phối hợp nâng cao chất lượng học tập.


-Tổ chức tốt các hoạt động ngoại khóa.


-Một số chỉ tiêu cần đạt được đến cuối năm:


+Giáo viên dạy giỏi cấp trường đạt 100% số lượng giáo viên tham gia.

+Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh đạt 100% số giáo viên tham gia.


+Xếp loại học lực sinh sinh đến cuối năm học:

· Loại giỏi: 13%, loại khá: 45%, loại trung bình: 38 %, loại yếu: 4 %.

· Học sinh lên lớp thẳng trên 96%, học sing lưu ban: dưới 2%.

· Học sinh giỏi cấp trường đạt trên 75% số dự thi.

· Học sinh giỏi cấp huyện lớp 9 đạt 60% số dự thi.

· Học sinh giỏi cấp tỉnh lớp 9 đạt 100% số dự thi.

· Học sinh lớp 9 xét công nhận tốt nghiệp THCS đúng thực chất đạt trên 98%.

· Hiệu quả đạo tạo chu kỳ 2008-2012 đạt trên 90%.


c.Công tác lao động hướng nghiệp:


-Có kế hoạch tổ chưc lao động làm vệ sinh trường, lớp thường xuyên, xây dựng  nhà trường Xanh-Sạch-Đẹp an toàn.


-Tổ chức các buổi sinh hoạt hướng nghiệp theo nội dung hướng dẫn của Bộ GD&ĐT.


-Phối hợp với trung tâm hướng nghiệp dạy nghề phổ thông cho trên 90% học sinh lớp 8 tham gia học nghề nấu ăn và điện dân dụng.

d.Công tác giáo dục văn thể mĩ:


-Tăng cường công tác giáo dục văn thể mĩ trong trường học. Tiếp tục thực hiện tốt hơn nội dung, chương trình giảng dạy môn Thể dục, Âm nhạc, Mĩ thuật.


-Giáo dục học sinh ý thức rèn luyện thân thể tốt, biết bảo vệ chăm sóc sức khỏe. Củng cố duy trì phong trào tập thể dục buổi sáng, giữa giờ. Tích cực vận động học sinh tham gia BHYT. Chủ động phòng, chống các loại dịch bệnh. Tổ chức tốt HKPĐ cấp trường và tham gia đạt thành tích cao HKPĐ cấp huyện.


-Giáo dục học sinh có ý thức tốt về dân số và môi trường. Tích cực phòng, chống ma túy và các tệ nạn xã hội xâm nhập vào nhà trường.


-Thực hiện tốt vệ sinh học đường. Đảm bảo môi trường nhà trường Xanh-Sạch-Đẹp an toàn. Nghiêm cấm học sinh ăn quà vặt trong trường.

III.NHỮNG BIỆN PHÁP LỚN ĐỂ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC:


Với chủ đề năm học “ Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục”, toàn trường phải xác định đây là công tác trong tâm, xuyên suốt cả năm học, đòi hỏi CB, GV, NV của trưởng phải có sự chuyển biến mạnh mẽ từ nhận thức đến hành động của mình, tạo ra một tinh thần mới, một khí thế mới, quyết tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của mình, làm chuyển biến chất lượng giáo dục của trường.


Muốn vậy cần tập trung làm tốt các mặt sau:


1.Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý-giáo viên-nhân viên:


- Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý-giáo viên-nhân viên có phẩm chất chính trị và đạo đức tốt, có đủ năng lực quản lý điều hành, có đủ trình độ chuyên môn giảng dạy và phối hợp giáo dục học sinh. Mõi CB, GV, NV là một tấm gương sáng về phẩm chất, đạo đức để học sinh noi theo.


-CB, GV, NV làm theo tâm gương đạo đức Bác Hồ, hết lòng, hết sức phụng sự tổ quốc, phục vụ nhân dân. Cụ thể phải hết lòng, hết sức vì học sinh thân yêu. Kiên quyết loại trừ tư tưởng bình quân chủ nghĩa, chậm đổi mới, chậm tiến bộ trong công tác quản lý và giảng dạy, giáo dục học sinh. 


-Bước Đầu sẽ thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục trong nhà trường theo chỉ đạo của Bộ GD&ĐT. Kiểm tra, đánh giá giáo viên, nhân viên chủ yếu chú trọng đến hiệu quả giảng dạy, công tác.


-Tiếp tục học tập quán triệt các Qui định, pháp lệnh về cán bộ công chức. Thực hiện tốt Qui chế dân chủ ở trường học, qui tắc ứng xử của cán bộ, công chức, xây dựng tốt nếp sống văn hóa trong trường học.


-Không ngừng nâng cao trình độ của đội ngũ, tiếp tục vận động cán bộ quản lý giáo viên, nhân viên tham gia học các lớp trên chuẩn. Phấn đấu đến cuối năm học tổng số CB, GV đạt trên chuẩn xấp xỉ 50%. Số CB, GV, NV có chứng chỉ B Anh văn và Tin học đạt trên 50%, 100% CB, GV có chứng chỉ “Soạn và thiết kế giáo án điện tử”.


-Nâng cao chất lượng giáo án vi tính, thiết kế bài giảng điện tử để giảng dạy đạt hiệu quả cao hơn. Vận dụng nhiều phương pháp giảng dạy mới phù hợp với từng đối tường học sinh; thực hiện triệt để việc dạy học theo chuẩn kiến thức, chuẩn kĩ năng của chương trình giáo dục phổ thông.


-Công tác kiểm tra nội bộ phải thực sự đi vào chiều sâu và có tác dụng thúc đẩy đội ngũ phát triển. Trong năm học sẽ kiểm tra toàn diện 100% tổ chuyên môn và 50% số giáo viên.


2.Tăng cường cơ sở vật chất:


-Quản lý và sử dụng có hiệu quả CSVC của nhà trường, đặc biệt là số thiết bị hiện có. Nâng cao hiệu quả sử dụng của các phòng học bộ môn.


-Tiết tục đè nghị cấp trên và địa phương xây dựng thêm 03 phòng chức năng, bộ môn để từng bước tạo điều kiện về CSVC xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.


-Tích cực thực hiện đúng việc thu, chi tài chính, sẵn sáng tiếp nhận và thực hiện tốt việc cấp trên giao tự chủ hoàn toàn về tài chính. Sử dụng có hiệu quả và bảo quản tốt tài sản của nhà trường.


: 3.Công tác quản lý chỉ đạo

-Tăng cường sự lãnh đạo của chi bộ Đảng đối với nhà trường. Đề cao trách nhiệm của lãnh đạo nhà trường, coi trọng sự phối hợp của đoàn thể, phát huy dân chue trong hoạt động của nhà trường. Nâng cao hiệu quả quản lý, phát huy sử dụng năng lực của đội ngũ để xây dựng nhà trường ngày càng phát triển. Trong quản lý chỉ đạo có kế hoạch, tổ chức kiểm tra, đánh giá chặt chẽ, hiệu quả.


-Thành lập tổ kiểm tra nội bộ nhà trường, lên kế hoạch kiểm tra nội bộ công khai. Tiến hành kiểm tra các hoạt động của nhà trường có chất lượng hiệu quả.

-Xây dựng tổ chuyên môn thực sự vững mạnh. Tổ trưởng chuyên môn cần phát huy hết vai trò trách nhiệm.

4.Phối hợp với các đoàn thể xã hội:


-Làm tốt công tác tham mưu với địa phương các hoạt động của nhà trường. Tranh thủ sự giúp đỡ của địa phương về mọi mặt, đặc biệt là về CSVC và công tác PCGD THCS đồng thời tích cực tham gia các hoạt động giáo dục của địa phương như: Hội khuyến học, trung tâm học tập cộng đồng.


-Thành lập Ban đại diện cha mẹ học sinh từng lớp và toàn trường. Phát huy vai trò của Ban đại diện CMHS trong công tác phối hợp giáo dục học sinh. Giáo viên chủ nhiệm phải thường xuyên báo cáo công tác học tập, rèn luyện của học sinh đến gia đình bằng nhiều hình thức.


-Phối hợp với các đoàn thể trong nhà trường. Mỗi một đoàn thể trong nhà trường phải thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của mình để xây dựng nhà trường ngày càng vững mạnh.


5.Công tác thi đua:


-Công tác thi đua phải được chú trọng đúng mức. Các chỉ tiêu thi đua được công khai và lượng hóa bằng điểm.


-Hoạt động thi đua được tổ chức thông qua toàn bộ hoạt động của nhà trường nhằm nâng cao hiệu quả các mặt công tác. Có tác dụng động viên, khuyến khích học sinh, CB, GV, NV hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.


-Năm học 2011-2012 toàn thể HĐSP nhà trường thống nhất, quyết tâm phấn đấu đạt các thành tích, danh hiệu cụ thể như sau:


+Trường tiên tiến.


+Công đoàn vững mạnh .


+Chi đoàn vững mạnh xuất sắc

+Liên đội vững mạnh xuất sắc.

PHẦN III
KIẾN NGHỊ
1.Đề nghị Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện đầu tư kinh phí tu sửa lớn nhà trường vì đã xuống cấp và xây dựng thêm 2 phòng học mới.
3.Đề nghị UBND xã Hòa Phú nhanh chóng giao diện tích đất khu vực phía dưới trường để mở rộng diện tích trường theo đề án xây dựng trường chuẩn quốc gia.

Nơi nhận: 








PHÓ HIỆU TRƯỞNG
-Phòng GD&ĐT huyện Tây Hòa

-UBND xã Hòa Phú

-Lưu.
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